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Denominacién Codigo Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER
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~ Efectuar labores de oficina, recepcion y éntrega oportuna de correspondencia, documento:

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

s y demas actividades que se le encomiendsn en el drea de desempefio, de acuerdo con los procedimientos y directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiento de los programas y lineamientos

establecidos.
REQUISITOS DE ESTUDIOS PIPioma & Baciller ent cuslnl o motaliaad. EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral,
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN
Emplea del cual es titular A Experiencia Sancion
Nombres Secretatia Educacion Puntaje EDL Disclplinaria Cumple requisitos Se Encarga
Denominacion , Codigo Grado B

JOSE BAUDILIO JEREZ CABALLEROC C.C | AUXILIAR DE SERVICIOS |- : 4 ’ Cinco (05) afios de 200 SO REALEHTECONDOS 7
No.91.287.544 de Bucaramanga GENERALES 470 2 Colegio Portugal -Lebrija-Santander. Bachiller academico e (BELEAAPCJ';EE&DE NO Si Sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para dese
preferencial para ocupar el encarge, de acuerdo cen la informacién que reposa en la historia lab

O

fiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el seficr JOSE BAUDILIO JEREZ CABALLERO, cui

mpefi
ﬁa fecha del estudio.

imple con el perfil, los requisitos exigides, y es el empleado inmediatamente inferior que ostenta derecho

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA, QUE SE ENCUENTI ES PENAND:! EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENI Ej CUE PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENID; LAS R BORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORAGION. *

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO ENEL ETGNO. 196 E JULIO DE 2016, i
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