GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VAGANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Cadigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 GOBERNACION DE SANTANDER

PBOPC}SITO DEL EMPLEO A PROVEER

Efectuar labores de oficina, recepcion y entrega oporfuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el drea de desemperio, de acuerdo con los procedimientos y directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiénto de los programas y lineamientos

~ 5 establecidos.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier madalidad, EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS . SiN EXPERIENCIA z SIN
Empleo del cual es titular Experiencia . 5
Nombres E Secretaria Educacién 5 Puntaje EDL le:iml:l:':ﬁa Cumple requisitos Se Encarga
Denominacion Cadigo Grado - ¥

CARLOS JULIO CAMACHO ALVAREZ C.C No. | AUXILIAR DE SERVICIOS . ; { : ; Seis (06) arios de 100 SOERESALIENTE CON O
91,275 865 de Bucaramanga GENERALES 470 2 Colegio Portugal -Lebrija-Santander. Bachiller academico experiancia laboral (Dé{]if:;ﬁéiiom NO Sl sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de:estudio y experiencia exigidos para desempgfiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el sefior CARLOS JULIO CAMACHO ALVAREZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos, y es el empleado inmediatamente inferior que ostenta derecho
preferencial para ocupar el encargo, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laborafa §a fecha del estudio. 2

EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HAPROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004
P EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
CABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORAGION

JULIO DE 2016
/—.35 N
BENJAI GUTI SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG

FECHA DE FIJACION: : - POR CINCO (5) DIAS HABILES

2 3 ENE 2017

NOTA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE [F.d
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS FOR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENiE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDQS

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTC EN EL DMTO NG

Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Universitar]
= Pr‘!?ﬂ-mﬂﬂﬂ Nelcy Jaimes Delgado, Prefesional Universitaric ( &)




