GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién B Cadigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Efectuar labores de oficina, recepcién y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el drea de desemperio, de acuerdo con los

procedimientos y directrices institucionales, que contribuyan con el cumplimiento de los programas y
*  lineamientos establecidos.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Eiploms He Bachiler en oialqier medlidad, EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN
Empleo del cual es titular 4 Experiencia Sanclén
Nombres 2 Secretaria Educacion Puntaje EDL : Cumple requisitos SeEncarga
e 3 : e Disciplinaria
Denominacién Cadigo Grado
JERONIMO ALONSO ORDONEZ MARQUEZ Colegio Integrado Nuestra Sefiora : ; Quince (1) aftos do | 190 % SOBRESALIENTE GON
€.C No. 13.747 421 de Bucaramanga LEADOR 477 2 De Las Mercedes -Lebrija-Santander. Bachilefacacomico experiencia laboral LR LRCIORES DE 0 =l =

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos pal esempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el Sefior JERONIMO ALONSO

ORDONEZ MARQUEZ, cumple con el perfi, los requisitos exigidos, v es el empleado inmediatamente
inferior que ostenta derecho preferencial para ocupar el encargo, de acuerdo con la informBdion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio. :

NOTA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE NTRI -SEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREGHO PREFERENCIAL SE R 70 TE DO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON L OFFENUEDS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO D\SF’LlEﬁ(EN NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016,
N \3:.8.—,
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