GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATAYA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

TECNICO OPRATIVO . . - EQUIPO HISTORIAS LABORALES - FLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PROFOSITO DEL EMPLEC A PROVEER

Custodiar y administrar las historias laborales del personat docente y directivo docente pagos con recursos dei Sistema General de
Participaciones, tanto en fisico como en el sistema donde se registr

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. . Catorce (14) meses de experiencia laboral.

MARTHA YANIRA CORONADG RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVG Abg | p [SRUPOTALEREE A SECRETARIA SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 5 DE DICIEMBRE DE 1991 NG o8
ELIZABETH TOLOZA IZAQUITA AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 407 | 10 INSTAMLC: TEES‘E‘?\SOSE RUERA SOBRESALIENTE - (100% +3 FACTORES) 5 DEMARZO DE 2003 NG sl NO
COLEGIO INTEGRADO NUSTRA SERGR DE -
LUZ MARINA ROMERG ORTIZ AUXILIAR ADMINIS TRATIVO gy | |SOLRGIC MReRAL IR SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 1 DE DICIEMBRE DE 2011 NO st NO
: P : COLEGIO INTEGRADC NUSTRA SEROR DE N
CLAUDIA LUGIA NiFIG NIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 10 gl SOBRESALIENTE - (100% + 3 FAGTORES) 14 DE AGOSTO DE 2012 NO 3 NG
VIANNEY VEGA RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 | 10 | COLEGKOLUIS CAE:‘_CHO BEHERS0AN SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 4 DE SEPTIEMBRE DE 2012 NO sl NO
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 407 | 10 | COLEGIO NUEST(';'SZSAEGNAORA DE FATIMA - SOBRESALIENTE - (99% + 3 FACTORES) 3 DE MAYO DE 2013 NO 3l NG
ARGEMIRA ACEVEDO LEGN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 1o | COLEGIDINTEGRADS AASMERGEDES- SOBRESALIENTE - (97% + 3 FACTORES) 1 DE MARZO DE 2013 NO 8| NO
COLEGIO INTEGRADRO FRAY
EDNA SILEIDIS ESPINEL ESPINEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO W | 10 | e s Nt DESTAGADG - (80% + 0 FAGTORES) 14 DEAGOSTO DE 2012 NG NO NO
|{MARLEN! LiZCANO PORTILLA SECRETARIO 4ap | g |CGRUPC TALE'[“)EOESSE‘:":Q&J SECRETARIA SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 4 DE OCTUBVRE DE 2012 NG ) NO
YOLANDA BINTO VEGA SECRETARIO san | s | INSTITUCION EE’:;QIA"A Canabne SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 3 DEMAYO DE 2013 NO s NG
ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
NUBIA IBETH PAEZ NORATG SECRETARIO 440 | 8 el SRRl SOBRESALIENTE - (98% + 3 FACTORES) & DE NOVIEVMBRE DE 2072 Ne sl NG
GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIC 240 | g | INSTHLTO 'NTgﬁ’;';gg fE COMERCIO - SATISFACTORIO - (88% + 0 FACTORES) 3 DE OGTUBRE DE 2012 NO NO NO
JANETH BETANGOURT RODRIGUEZ SECRETARIC 440 | 7 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SOBRESALIENTE- (100% + 3 FACTORES) 75 GE JUNIG DE 1994 NG &) NG
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y G
: 1989 NO
GLADYS GALVIS GUARGUATI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 3 A L] SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 3 DEENERG DE NG sl
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desemperiar &l emplec sujeto a estudio, se determind que fa sefiora MARTHA YANIRA CORONADO RAMTREZ, cumple con el perfil, teniendo en cuenta que ostenta mayor
experiencia adicional a ia reguerida y cumple con los requisitos exigidos, de acuerdo con fa infermacion que reposa en |a historia laboral 2 la fecha del estudio.
Se revisd fa plania de personal de la Secretaria de Educacién, Secretaria de Sajud y Plagta Central, enconirando que cumple con la experiencia refacionada exigida para el empleo.
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL 3ERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE EN‘%NTRE DESEMPERANDC EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY %08 OF 2004
NOTA 2: El ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PCR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIFY TENIENDC EN CUENTA, EL PROCEDIMIENTQ DEFINIDO POR LA DIRECGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG GONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTURIO, FUERON Lo}g [oa] NIDOS EN LAS LISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRACIGN.
NOTA 4: LGS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLIGARON CONFORME A LO DISPUESTO &1 EFCMRO DE JULIO DE 2016.
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