GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

o

D
EJECUTIVO

i

RUPO DE FINANGIERA -

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Soportar técnica y eperativamente el desarrello de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion
ge la inspeccidn y vigilancia de Establecimientos Educativos.

o

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia laberal.

SOBRESALIENTE - {(100% + 3 FACTORES) 8 DE OCTUBRE D

2012 NQ Sl Sl

MONICA CRISTINA GARCIA GOMEZ SECRETARIO

i ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
NUBIA IBETH FAEZ NORATO SECRETARIO 440 8 SANTOS - PUENTE NAGIONAL SOBRESALIENTE - (98% + 3 FACTORES) 6 DE NOVIEMBRE DE 2012 NGO §! NO

GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 4o | 8 | NSTITUTO INTEﬁE’;gg g COMERGIO: SATISFACTORIO - (88% + O FACTORES) 8 DE OCTUBRE DE 2012 NO NO NO
COLEGK) TEGNICO AGROPECUARIO
NUESTRA SENORA DE LA PAZ - MATANZA

CAROLINA SALAMANCA BELTRAN AUXILIAR DE SERVIGCIOS GENERALES 470 2 SOBRESALIENTE - (95% + 3 FACTORES) 5 DE SEPTIEMBRE DE 2012 NO Sl NO

OBSERVACIONES: Unz vez revisados los requisites de estudio y experiencia exigidos pai’a desempefiar el emplec sujsto a estudio, se delerming que la sefiora MONICA CRISTINA GARCIA GOMEZ, cumple con el perfil, tleniendo en cuenta que ostenta mayor calificacion y
cumple con los requisitos exigides, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio,

Se revisé la planta de personal de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud v Planta d&lrai, éncontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGQS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO ZFNIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALEN 10 HUMAND CONFORME LA NGRW ATIVIDAD VIGENTE
NO'TA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONZENIPOS EN LAS HISFOWIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON GORTE A LA FECHA PE E| ABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFCRNE A LO DISPUESTO BT, JoRE TQM@7 140 DE JULIO DE 2016, v o~

3 SN~
LT AR u EZ SANABRIA

RATVO DE TALENTC HUMANGC

NOTA1: EL ENCAGOD DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENGU E DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 509 DE 2004
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