GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL
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_ INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO CAMILO TORRES - EL PLAYON
PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Responder por los procesos. organizacionales de la institucion a través del desarrolls de actividades administrativas, orientados al cumplimientc de los objetives trazados en ¢l Plan Educativo Institucional.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 30 meses de experiencia laboral,

b

INSTITUTOINTEGRADG DE GOMERGIO g
YAMILE CORREDOR BARBOSA SECRETARIO a e SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 28 DE MAYO DE 2003 NG S| sl
MARIA EUGENIA ORTIZ VILL ABONA SECRETARIO w0 | 8 COLEGIO UNIVERSITARIO - VELEZ SOBRESALIENTE - (95% + 3 FACTORES) 1DE JUNIO DE 2011 NO 51 NO
JmaRGOT PABON BONZALEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 | 2 (COREGIOINTECRADONUESTRASENORAL  gopppen) ente - (f00% + 3FACTORES) | 5DE OCTUBRE DE 2011 NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar 2] empleo sujeto a estudio, se determing que |a sefiora MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA, cumple con el perfil, teniendo en cuenta mayor calificacion y cumple con los
requisitos exigidcs, de acuerdo con la informacian que reposa en fa historia laboral a 1a fecha del estudio.

Se revisé la planta de personal de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salm Planta Cenlral, encontrandoe gus cumgle con la experiencia relacionada exigida para ef empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE%NCUE)H’RE DESEMPENANDO FL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 808 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREGHO PREFERENCIAL &QLIZMENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG GONFORME LA NOR MATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON CCWEBIDOS EN LAG HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFEGHA DE ELABCRACION,

NOTA 4: LOS CRITERICS DE DESEMPATE SE APLICARGN CONFGRME A LO DISPUESTO M1 5P JPCRETO NO. 140 BE JULIO DE 2076, S
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