- J GOBERNACION DE SANTANDER

.SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

SAEMBLEO ABROVEER e . UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion X Codigo \Grado $E G T e ) ) )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA - TONA

Responder por los procesos. organizacionales de la institucion a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

) # R 5 < A g ! o . By
* REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA oy 30 meses de experiencia laboral.
;,' 2
3 : 3 i < 2 ALTERNATIVAS i
REQUISITOS DE ESTUDIOS ] SIN_ [ EXPERIENCIA | SIN
- T — = 7 = 3
* * Nombres Em;?leo f‘lel cuaI' e.s Htulay Dependencia Puntaje EDL Experiencia Laboral _Sa.m;.lon_- Cump Ie Se Encarga
& Denominacion | Codigo | Grado - ; X Disciplinaria requisitos N A
EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ CELADOR 477 2 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA - TONA SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 12 DE ABRIL DE 2012 NO Sl Si
MARIA JOSEFA BUITRAGO PENALOZA CELADOR G| RN U SIS GION EEEUB%’?I/LVA LLANRDAS SOBRESALIENTE - (100% + 2 FACTORES) "6 DE FEBRERO DE 2014 NO si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el sefior EDGAR ANTONIO PARADA LOPEZ, cumple con el perfil, teniendo en cuenta que tiene major

evaluacion de desempeno y reline los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reviso la planta de personal de la Secretaria de Educacion, Secretarﬁ\e Salud y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINIST] A QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREES

NCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE EST#0, FYERONLOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

O EN EL DECRETO NO. 140 DE JULIO DE 2016.
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FECHA DE FIJACION: 0 ’ FEB ZU}?

Reviso: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional UniveReftSRD
Elaboré: Sandra Milena Carrillo/Auxiliar Administrativo
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NISYRATIVO DE TALENTO HUMANO
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