GOBERNACION DE SANTANDER
; : ‘ SECRETARIA GENERAL
e ‘ . DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EQUIPO HISTORIAS LABORALES - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER :

Apoyar y prestar colaboracion en todas las actividades del sector educativo del Departamento, donde intervienen el area Administraiva y Financiera de la Secretaria de Educacion.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

.;‘ e
OLEGI AGROPECUARIO PUENTE

DORIS FABIOLA VAZQUEZ ACEROS SECRETARIO g 40 | 8 R T R SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 13 afios, 11 meses y 9 dias NO si si
YOLANDA PINTO VEGA SECRETARIO 440 | '8 | INSTITUCION ELD;BCQL'\VA EEAERASS SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 11 afios, 7 meses y 11 dias NO s NO
LUDYN VILLAMIZAR GONZALEZ ' SECRETARIO e T D ORE S SOBRESALIENTE - (100% + 2 FACTORES) 15afios, 7 meses y 15 dias NO sl NO
. IMARGOT PABON GONZALEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 | 2 |CO-ECIO 'gﬁiiﬁ&o_ ggﬁm’“ SENORA SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 23 afios, 10 meses y 11 dias NO S| NO
GCAROLINA SALAMANCA BELTRAN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 470 | 2 Nu(ég';gf'SE}‘Eg;“ACISEA&RP?\;%CB;’:ﬂgZA SOBRESALIENTE - (95% + 3 FACTORES) 5afios, 5 meses y 22 dias NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora DORIS FABIOLA VASQUEZ ACEROS, cumple con el perfil, teniendo en cuenta que posee mayor experiencia
adicional y cumple con los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en |a historia laboral a la fecha del estudio. 4

Se reviso la planta de personal de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Plamentral, encontrando que cumple con |a experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCU, E DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REA| NIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUEROM i\l[l‘OSﬂ LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. L%
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO TO EN NO. 140 DE JULIO DE 2016. \ \‘
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