. , N

DECRETO CODIGO! AP-JG-RG-T0 FECHA : 03-11-15 VERSION: 2 PAG. 1DE2°

DECRETONd: - - g @ dé T 20 ENE 2017

“Por medjo del cual se adopta el nuevo tipo de Eva!uacron de Desempeno ‘
Laboral y se define |a Comts:on Evaluadora”

'EL GOBERNADOR DE SANTANDER | ,
En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, ej Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

e Que la Ley 909 de 2004, establece la evaluacién de desemperio laboral come uno
de los principios que orientan la permanencia en el servicic, exigiendo -del

- empleado publico de carrera administrativa colaboracion activa en el proceso de
evaluacion personal e institucional de conformidad con los criterios definidos por la
entidad o-autoridad competente; asi mismo determina que el desempefio laboral
de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con
base en los parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un
juicio objetive sobre su conducta laboral y Sus aportes al cumpllmlento de sus
-metas institucionales. :

s Que el Acuerdo 565 de 2016, emanado de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, -
en adelante CNSC, establece el nuevo Sistema Tipo de evaluacion de desempefio
laboral para los empleados de carrera administrativa y-en perlodo de prueba de
conformidad articulo 6 del Acuerdo en mencion.

o Que algunos funcionarios estan vinculados en la planta de empleos
administrativos de la Secretaria de. Educacion del Depariamento son pagos por
Sistema General de Participaciones, en adelante SGP, tienen prima técnica por
calificacion de servicios y, en consecuencia, se adoptara el Nuevo Sistema Tipo.de
Evaluacién de desempefio laboral establecide por la CNSC en el acuerdo 565 de

2016, sin que esta calificacién de servicios, genere derechos dé carrera
" Administrativa. :

* Que se hace necesario conformar la Comisién Evaluadora en los casos en que el

evaluador ‘sea un empleado plblico de carrera, en periodo. de prueba o un

. servidor. nombrado en provisionalidad, conforme a lo establecido en e! capltulo IH
del Acuerdo 565 de 2016 proferido por la CNSC. .

Por lo anterior expuesto;

" DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el nueve Sistema Tipo de Evaluacién de Desempeno
taboral establecido en el Acuerdo 565 de 2016 proferido por la CNSC, para que sea
aplicado a los sujetos de evaluacién, segun el articulo 6 del citado acuerdo, de la
administracién departamental a partir del primero (1) de febrero de 2017.
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Paragrafo Para la calificacion de servicios de Ios serv;dores publicos, provisionales

adscritos a la planta de empleos administrativos de Iz Secretaria de Educacién, pagos por

el SGP, que devenguen prima técnica por cahﬂcacmn de servmos se utilizara este nuevo
Sistema Tipo establecido por la CNSC. :

'ARTICULO SEGUNDO: Conformese la Comisién Evaluadora segun las dlSpos:mones
contenidas en el capitulo Il del menmonado acuerdo .

~ ARTICULO TERCERO: Hace parte lntegra] del presente acto admmlstrat[vo el acuerdo
565 de 2016 proferldo por la-CNSC. - : _

ARTICULO CUARTO El presente decreto deroga todas las dlspos:cmnes que !e sean

contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

20 ENE. 2077

DE SANTANDER -

DIDIER ALBERTO TA ;
~ GOBERM. _

Revisd, Luis. Alberto Fidrez Chacdn, Jefe de Oficina Juridica:

Proyectd: Benjarnin Gutiérrez Sanabiia, Director Administrativo dé Talento Humano é@

Inés Andrea AguilérAidana ~ Profesional Universitanio e,

Ludy Tatiana Argtieflo Nifio - Profesional Universitario }




