GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGOQ POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

Deponiinacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_ COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIG - CHARA/
PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Responder por fos procesos. organizacionates de la institucion a través del desarroflo de aclividades administrativas, offentados al cumplirdiento de los objetivos frazados en el Plan Educativo Instilucionat.

Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. 30 meses de experiencia laboral.

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN

MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO a0 | 8 COLEGIO UNIVERSITARIO - VELEZ | SOBRESALIENTE - (96% + 2 FACTORES) 1 DE JUNIO DE 2011 NO sl st
JORGE ARMANDO GONZALEZ CASTRO NI 470 | 2 | ESCUELA NORMAL SUPERIOR - CHARALA | SOBRESALIENTE - (98% + 3 FACTORES) 6 DE AGOSTO DE 2004 NO sl NO
FRANKLIN ENRIQUE RIANO SANCHEZ A e gy G108 aro | 2 | OO A i i TS | SOBRESALIENTE - (96% + 3 FACTORES) t DE JUNIO DE 2011 NO sl NO
CAROLINA SALAMANGA BELTRAN AUX'LQEN%iiEERg Ic108 410 | 2 e e e | SOBRESALIENTE - (98% + 3 FACTORES) | & DE SEPTIEMBRE DE 2012 . NO si NO
JORGE ENRIQUE CASTELLANOS LEON GELADOR ar? | 2 COLEG'OS’AEﬁgT_RQEm%RA DELA DESTAGADO - (99% + 1 FACTORES) 1 DE JUNIO DE 2011 NO st NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA, es [a funcionaria que ocupa ef empleo inmediatamente inferior de
acuerdo con el Art. 24 de la Ley 909/2004, vy reline los requisifes exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia labosal a la fecha del estudio.

Se revis( la planta de personal de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Sal Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para &f empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QU ENGUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 808 DE 2004

NOTA 2! EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIA! RE TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO BEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANGC CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSISERARON PARA ESTE ESTUDIC, FUER 0S TENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE AFPLICARON CONFCORME A LO DLSP(TES L D@:RETO NO. 140 DE JULIO BE 2016. N
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