EMPLEO A PROVEER

GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCICN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

Denominacién

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo Grado

407 08

UBICACION EMPLEO A PROVEER

GOBERNAGION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

contribuyan con el cumplimiento de fos programas y lineamientos establecidos.

Efectuar labores de oficing, recepcién y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demés actividades que se fe encomienden en ef drea de desempefio, de acuerdo con los procedimientos y directrices institucionales, que

REQUHSITOS DE ESTUDIOS

DIPLOMA DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD

EXPERIENCIA Diez {10) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN
Emgpleo del cual es titufar
: f . Sancién Cumple
Nombres Secretaria Experiencia Educaclén ! Puntaje EDL e . Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado amligtiedad en ta Disciplinarta | - requisitos
Gobernacién
GENERAL-GRUPO 100 %
VEINTIOCHO BACHILLER VEINTIOCHO (28} | SOBRESALIENTE CON
NANCY DELGADO QUINTERCG SECRETARIO 440 1 GESTION (28) AROS COMERCIAL ARIOS 2 EACTORES DE NO 1] 5l
DOCUMENTAL CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar ef emplee sujeto a estudio, se determing que la sefiora NANCY DELGADO QUINTERO, cumple con ef perfil, los requisitos exigidos y es el empleado
inmediatamente inferior, de acuerdo con iformacion que reposa en la historia laboral & la fecha del estudio, asi mismos obtuvo una evaluacién de desempeno SOBRESALIENTE.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMWANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL S& REALIZO TENIENDG EN W}NTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTQ HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISFORIAS LABORALES DF LDS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETH

ND. 1408F1 25 OF I 10 DE 2016.
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