GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

PROPGSITO DEL EMPLEO A PROVEER .

EFEGTUAR LABGRES DE OFICINA, RECEPCION Y ENTREGA OPORTUNA DE CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES GUE SE LE ENCOMIENDEN EN EL AREA DE DESEMPER®, DE ACUERDC CON LOS PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES INSTITUGIONALES, QUE CONTRIBUYAN CON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FROGRAMAS Y LEINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DIFLOMA DE BAGHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD OCHO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

Titufo de postgrade en la modalidad de especlalizacion por: Das (2)
afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

COLEGIO INTEGRADG NTRA

CESAR ORLANDG ORTIZ GOMEZ OPERARIQ 487 02 SRA DE LAS MERCEDES BACHULLER- DESTAGADO (67% + 1 FAGTOR} & AHOS NG sl 8t
LEBRIA
& AUXILIAR SERVICIOS INSTITUCION EDUCATIVA LA o
DONATO PENA MORENG GENERALES 474 02 FUENTE DE LOS SANTOS 5 ANCS 6 MESES No NC NG

BACHILLER- SATISFACTORIO (813 + NINGUN FACTOR}

OBSERVACIONES: Una vez revisados os requisitos ds estudio y experiencia exigidos para desempenar el emplea sujeto a estudio, se determiné que la candldsta CESAR ORLANDO ORTIZ GOMEZ cumple con el perfil y 05 requisitos axigidos y es 1z inmediata inferior can derecho preferencial, de acusrda con la informacion que reposa en la
historia laberal a |2 facha del estudio,

El encargo debe desempefiarse en Ja Secretaria de Salud Departamantat

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE 2E ENCL"URE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004

N@TA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGDS POR DERECHO FREFERENCIAL SE REALIZO JENIENDOD EM CUENTA EL PROCEDIMIENTG DEFINIDG FOR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO BUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
&

MOTA 3; LOS DOCUMENTOS QUE SE COMSIDERARON PARA ESTE ESTUDID, FUERON LOS C ﬁ;syﬂstnﬁms LABDRALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

ROTA & LGS CRITERIOS [E DESEMPATE ESTA AEFIIBGOS ER EL DECRETA 140 DEL 250 BLIO Y [

ENJAMIN GUTERREZ SANABRIA
DIRECTOR ADMINI WO DE TALENTO HUMANG

Fovisé: LUDY TATIANA ARGUELLO NIRD ? L™
Proyects; SILVIA VARGAS \ \\] 3
FECHA DE PUBLICAC|OM: Q \_) FIJACION POR CINCOQ (5 ) DIAS HABILES :




