GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUGACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Temporal de carrera adminlstrativa

SECRETARIO ) . 440 08 - INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO CAMILO TORRES - EL PLAYON

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecular procesos organizacionates y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la Institucion educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional,

T

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EQUISITOS DE.ESTUDIOS » 24 meses de experiencia laboral.

'REQUISITOS DE ESTURIOS

MNOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRAT VA QUE SE E CIJENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 900 OF 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZAS

. NOTA 3: LOS BOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARAESTE .ESTUDiO, SERAM LOS COJ3 it S ‘ HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLIGOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORAGION.
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SCNJAMIN BUTIERREZ SANABRIA .
DIRECRQR 3DMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANQ ,

NOTA 4: LAPRESENTE PUBLICAGION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO ALACUER[WICAL 2 TOCOLIZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
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