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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DEREGHO PREFERENGIAL EN UNA VAGANTE TEMPORAL

SECRETARIC 440 og - COLEGHO UNIVERSITARIO - VELEZ

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por fa instilugién educativa derilro los lineamienios establecidos en el Plan Educativo Instilugional.

Diploma de Bachitler en cualquier modalidad. * 24 meses de experiencia laboral

AIDA MORALES FONSECA - 63.433.917 | AUXILIAR DE SERVICIOS | 4 2 COLEGIO SABEL VALBUENA CIFUENTES -| g operaal |ENTE - (97% + 2 FAGTORES) 21 DE ABRIL DE 1990 No | - sl sl
. GENERALES i _ VELEZ : :
JOHON JAIRO CORREA FAJARDO 13.615.665 CELADR 7 1 2 COLEGIO TR'N“;:‘QB%AS“;’\A-CHO PINZON - | o porSALIENTE - (96% + 3 FACTORES) 12 DE ABRIL DE 2012 NO - sl NO
. AUXILIAR DE SERVICIOS COLEGIC INTEGRADO EZEQUIEL L ' ' , : : '
ALEXANDER CORTES GONZALEZ 91,018,041 " GENERALES 470 2 FLORIAN - FLORIAN DESTACADO- (87% + 0 FACTORES) | - 6 OE SEPTIEMBRE DE 2012 NO NO NO
CLARA INES VELASCO PEREZ 63.434.480 |AVURILIAR DR SERVICIOS | o 2 COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUBNTES -|  hporacADO- (95% + 1 FACTORES) 3 DE OCTUBRE DE 2011 NO . NO NO
: . | GENERALES _ , VELEZ - , \ :
DORA INES DIAZ BARBOSA 28.479.91 AUM@S&%ES; IGIOS) 470 2 COLEGIO UNIVERSITARIO - VELEZ DESTAGADO- (90% + 0 FACTORES} |- 14 DE NOVIEMBRE DE 1996 NO NO | Mo

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la sefiora AIDA MORALES FONSECA, cumple con el perfil y los requisitos exigidos en el Art. 24 de'la Ley
909/2004 y con el primer criterio de desempate establecido en el Arl. Primero, Numeral Primero, del Decreto No. 140 dsl 29 de julio de 20116, es decir, ostenta mayor evaluacién de desempeiio, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia iaboral a la
faecha del estudio. : . ‘

Se revist la planta de personal de la Sécretaria de Educacion y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo,

7i

O INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 903 DE 2004
DIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADRINISTRATIVA DEE, TALENTO RUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VISENTE

1ALES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCORACION.
R S

NOTA {: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE CESEMPENANDO EL Eh,
NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZG TENIEMDC EN CUENTA EL B
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS

-
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. ) , DIRECT IMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG
Revisé: GARLOS FERNANDG PEDRAZA SANTAMARIAProfesional UnivefiRario FECHA DE FIJACION: 2 ﬂ M AR 20” POR TRES (5} DIAS HABILES
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