GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTS HUMANO

Encargas por Dxerecho Preferencial en una Vacante Definltiva de Garrera Administrativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS - SAN ANDRES (S}

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar procesos vrganizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la institucion educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

Dipioma de bachiller en cualquier modalidad

24 meses de expariencia laboral.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA APROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARhTENiENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENID N LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GOM CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN.

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO SINDIC, 1ZADO MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015
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