GOBERNACI()N'DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

Denominacio

AUXILIAR ADMINIS TRATVG 407 I 10 | i COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS - SAN ANDRES (5)

- ) PROPOSITC DEL EMPLECG A PROVEER

"~ Respander por [os proceses, organizacionales de la instifucidn a través det desarrollo de aclividades administrativas, orlentados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

) Diplbma de Bachiller en cualquier madatidad.

30 meses de experiencia laboral, -

REQUISITOS DE ESTUDIOS:

SANDRA MILENA ALBARRACIN PEDRAZA 63.449.912 SECRETARIO a0 | B COLEGIO ANTO"ESD'&%'A GUARIN-8AN | o oFSALIENTE - (97% + 3 FAGTORES) | 6 DE OGTUBRE DE 2012 NO sl sl
EDUINGER SIERRA MARTINEZ | e1.458.621 AUX'L'é‘ERNDEiiEERg ICI08 470 | 2| COLEGIOFRAY ﬁiﬂ%%héss CASAS NOVAS - | SOBRESALIENTE - (100% + 2 FACTORES) | 5 DE OCTUBRE DE 2001 " MO sl NO
EUNICE ROJAS CACERES . | 63.308.605 AUKILAR DESERVICIOS 1 470 | 2 R e e SOBRESALENTE - (100% + 2 FACTORES) 7 DE JULIO DE 2004 " No sl NO

acuerdo con el Arl. 24 de [a Ley 809/2004, y reline los requisitos exigidos, de acuerdo con fa informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reviso la planta de personat de la Secretaria de Educacion, Secretaria de Sajud y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exidida para el empleo.

CBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la sefiora SANDRA MILENA ALBARRACIN PEDRAZA, esla funcionaria que ocupa el empleo inmediatamente inferior. de

NOTA 1: EL ENGAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRF DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEGIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY $09 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TE! DO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTG DEFINIDO POR LA DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTELUS

H ‘-'C LAS HISTORIAS LABORALES DE 10S SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO ELLEET B
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