GORERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL,
HRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Encarges por Derecho Freferencial en una Vacants Temporat
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PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
COORDINAR EL DESARROLLO DE PLANES,PROGRAMAS Y PROCESOS QUE APOYEN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

3 Tilulo profesional en: adminisiraclon, econemla. Taijela o malicula profesional en los

casos feglamentados por la Ley. Dlecisels (16) meses de experientia profesional.
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TMULGOE POSTORADO EN 1A MODALIDAD DE ESPEGALIZACION POR: DDS ANDS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y VICEVERSA, SIEMPRE QUE SE AGREGHTE EL TITULO
PROFESIONAE.
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ENIENyN CUEHTA LA NORMATWIOAR VIGENTE.

" ‘M{ HISTORIAS LABORALES DF LS SERVIDORES PUBLICOS GON GORTE A LA FECHA DE ELABCRACION.
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BENJAMINGUTIERREZ SANABRIA
DIRECTOR AD| RAHVO DE TALENTO HUMANO

Roviso: Ludy Taliana Arguelio Hifo - Profesionat Unkversitaio y

Pioyects: tn Vasgas 22, k\q Yo\ R

20 ABR 2017

POR GINCO (5) DIAS HABILES




