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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

; UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Denominacién _ Cédige Grado

profesional universitario 219 o4 GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Realizar la revision, proyeccion y registro de los pagos de fas abligaciones contrafdas por el Departamento con el fin garantizar el cumptimiento det plan de pagos.

Titulo profesional en: Coma&uria pliblica, Admistracion de
. empresas, administracion publica, economia. o B o
REQUISITCS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profesional en fos casos reglamentados por - EXPERIENCIA s . Seis (8) meses de experiencia profesionat.

la Ley \
L ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN : EXPERIENCIA T .
. E : ;
Nombres mpleo del cuat es ttular Secretaria Experiencia Educacion Puntaje EDL D_Sa_m]:.lonK ‘3“’!“?:“' * | Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado ‘ Isciplinaria | requisitos
AGRICULTURA . .
: - ¥ VEINTIOCH ADMINISTRADGRADE | 100% SOBRESALIENTE CON DOS (2) )
LANDAZABAL ACEVEDO ALBA EDDY SECRETARIO 440 99 |pESARROLLO |0 (28) AROS " EMPRESAS . FACTORES DE CUMPLIMIENTG. NO sl NO
RURAL : ]
ARCHILA MARIN LUDWING CUATRO (4) | ECONOMISTA; ESPECIALISTA |100% SOBRESALIENTE CON DOS (2) ,
MAURICIO TECNICO OPERATIVO| 314 08, |PEHACIENDA lrdos - " EN GESTION PUBLICA- EACTORES DE GUMPLIMIENTC. NO sl NO
CONTADORA PUBLICA: ' i
' : , CINCO (5) * b 100% SOBRESALIENTE CON DOS (2) :
CHAPARRO MANTILLA YAQUELIN | TECNICO OPERATNVO| 314 05  |DESALUD P ESPECIALE‘)JQLIESAGERENCIA FACTORES DE GUMPLIVIENTO, NO sl NO
ADMINISTRADOR DE ‘
_ ; : | EMPRESAS; INGENIERIA DE .
RUEDA LEON ERIKA ROCIO oA 219 | o1 - [oeHaciENDa [USE) - IMERCADOS; ESPECIALISTA DE é‘;OF’nggggssﬁLéiNJﬁp(i?ﬁETSTEOS NO sl 1
: ' : _ EVALUACION Y GERENCIA DE ‘ Y
PROYECTOS : :
: - ADMINISTRADOR INDUSTRIAL: _
: PROFESIONAL * lemico (5) " 100% SOBRESALIENTE CON DOS (2)
DUARTE PEREZ ENID UNIVERSITARIO 219 | 01  [DEHAGIENDA flc"o ESPEctAadam\ iz GESTION | e DE GUMPLIMIENTO, No | NO NO

es [a inmediata inferior con derecho preferenmal para ocupar el encargo, de acuerpf con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la Doctora ERIKA ROCIO RUEDA LEON cumple con el perfil, y requisitos exigidos y

NOTA . EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADHINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE 3 0 EL EMPLEO INMEDIATARENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIE] 'l'ﬂ A EL. PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMBMISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME UA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUEROM LOS CUNTENEDO Fr5415TORIAS LABORALES DE LOS SERVIOORES PUSLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACHIN.

MNOTA 4; LOS CRITERICS DE DESEMPATE SE .APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECAI 70 BEL %9 DE JULIO DE 2016 . “_

cmmoaumrs?wfm ESO"
SECRETARIC GENERAL

Hafk ;
Proyects: Luz Marifia Rodriguez GHFAJiS N aﬁﬁmesD . FECHA DE FIJACION: POR CINCO () DIAS HABILES

70 ABR 2017
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