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Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante temporal por encontrarse el Titular en situacion administrativa de encargo

EMPLEQ A PROVEER UNO (1) N
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Codigo Grado .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 219 03 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPQSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Coardinar los tramites relacionados con el reconocimiento de emision, pago de bonos, cuotas partes de bonos pensidnales para contribuir con el cumplimiento de la normatividad vigente.

Titulo profesional en: Administracidn de empresas, economia,
administracién publica,

REQUISITOS DE ESTUDIOS  |Tarjeta o matricula profesional en los cases reglamentados por | EXPERIENCIA Cuatro (4) meses de experiencia profeéional.
- ‘ : la Ley. ' . :
ALTERNATIVAS
SIN

REQUISITOS DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA .~ SN

INOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL. SERVIDOR DE CARRERA ADM!NESTRATEVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER -

ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDEO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREC%? PRE?RENCIAL SE REALEZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA-3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA EST

ELABORACION.

W SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE

@ISPUESTO ENEL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JUE_IO DE 20186,

NOTA 4; SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO pﬂ

CAMILO ANDRE!

&, L, Aol
Proyectd: Luz Marina Rodriguez G/ M aﬂNe Jaimes Delgado

FECHA DE FIJACION:

SECRETARMS

POR CINCG (5) DIAS HABILES.
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- DIRECTOR
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70 ABR 204




