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Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante temporal por encontrarse el Titular en situacion administrativa de encargo

EMPLEO A PROVEER UNO {1)
- : UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Codigo : Grado ] ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 . 02 - " PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarrollar planes y programas tendlentes a obtener Ia realizacién de los: procesos técnicos administrativos gue requiera la entidad en el drea de su desempeno dando cumplimiento a los lineamientos
-institucionales y normatividad vigente.

Titulo profesional en: Administracidn de empresas, economia, -
_ Ingenieria administrativa, Ingeniena fmanmera ingenieria o
~ industrial. ‘ ' L .
REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profeszona! en los casos reglamentados por - EXPERIENCIA Dos (2) meses de experiencia pro.feseon‘ai._
‘ ’ laLey.
ALTERNATIVAS,
]

SIN : .

REQUISITOS DE ESTUDIOS ' ‘ EXPERIENCIA - _ ' SIN

E

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SEVA A PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREGHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS.DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESDUDEO SERAN 1.OS CONTENIDOS ENLAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVEDORES PUBL!COS CON CORTE A LAFECHA DE
ELABORACION. ‘
4

NOTA 4. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO e BFDISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 20'] 6.
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FECHA DE FIJAGION: : POR CINCO {5) DIAS HABILES.




