GOBERNACION DE SANTANDER
‘SECRETARIA GENERAL
DIRECCHON ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

Denoménacion

Cadigo

Grado

UBICACION EMPLEG A PROVEER

TECNICO OPERATIVO

314

05

GOBERNACHKON 0F SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Desarrollar actividades de planeacién, ejecucién, coordinacién, conlrol y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del drea de desempefio, para apoyar la toma de decisiones de conformidad con'fos procedimientos y directrices instituclonates.

Diploma de Bachiller en cualguler modatidad,

ocho (8} meses de

. ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION DE SISTEMAS;
INGENIERA DE SISTEMAS

DE CUMPLIMIENTO

REQUISITOS DE EsTUDEDS EXPERIENCEA experiencia laboral
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN _EXPERIENCIA SIN
. Empl . Experiench - i
Nombres mplea dal cui a8 Mlar Secretazia Educacién *pEnancR Puntaje EDL Dif;n?én. Cumple requisites $e Encarga
. . B . i plinaria ;
Denominacién - Cédigo Grado .
AUXILIAR TRCROLH0 PN DISERG Y ' 100 3% SOBRESALIENTE '
EAURA GARCIA URIBE 407 5 SECRETARIA-TIC CINGO {05) ANOS CON DOS (02) FACTORES NG 8 ] Sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujaia a ostudio, se detarmind que, Ia sefiora LAURA GARCIA URIBE, cumple con el perfil, Yos requisitos exigidos, y es el empieadc |nmed|alamenls inferior que ostenta derecho
nreferencial para ocupar el encargo, de acuerdo con la informacién que reposa en |z historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA1: EL ENCAG‘D DEBE RECAER EN EL. SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRH

LPESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO T3

W00 EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FECHA DE FIJACION:

e >

DIRECYOR ADMIN

7 § ABR 2017

BENJAMIN G ERRMNABR;A

WO DE TALENTO HUMANO

POR CINGO (5) DIAS HABILES




