GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Erncargos por Perechao Preferencial en una Vacante Temporal de carrera administrativa

SECRETARIO 440 08

.

_ GOLEGIO ANTONIO MARIA GUARIN - SAN ANDRES

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER |

a

Ejecular procesos organizacionales y de oficing, para cumpir con los planes trazados por la isstifucion educativa dentro los lineamientos establecidos en ef Plan Educative Institucional.

Diploma de Bachilier en cualquler modalidad,

: 24 meses de experiencia laborat,

NOTA1: EL ENCAIiGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUEN“EE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

|NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR L.OS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZAR.}TE;II%IDD EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA £STE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENWWRIAS LABORALES DE LGS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE ALAFECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO-SIND, }QW 0 MEDIANTE DECRETO 0231 DEL 03 DE AGOSTO DE 2015 1
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SECRETARID GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG
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FECHA DE FIJACION

27 ABR 201

POR CINGO (5) DIAS HABILES




