GOBERNACION DE SANTANDER
 SECRETARIA GENERAL
BIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DEREGHCQ PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

=
[0 | COLEGIO MTEGRADD NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - LEBRIJA

AUXILiAR ADMINISTRATIVO

- . PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Responder por los procesos organizaclonales de la institucidn a fravés def desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucicnal.

Diplarna de Bachiller en cualquler madalidad,

30 meses de experiencia faboral.

JOSE ALFREDO DELGADO TARAZONA 13.862.742 SECRETARIO 440 [} COLEGIO Fl'(;oggghT:ONgOGONZALEZ - SOBRESALIENTE - (100% + 3 FACTORES) 3 DE MAYC DE 2013 NG Sl Si
GLAUDIA TOSCANO GALEANQ 65778.489 - SECRETARIC 440 8 COLEGIO L AS MONTOYAS - PUERTO PARRA DESTACADO - (98% + 1 FACTORES) 8 DE ENERO DE 2013 NO NO NO
MARGO TULIO MEDI(MA RAMIREZ 4 5691575 AUXlLEENDElaifERgIICIOS 470 2 COLEGIO&;T;QS&E;J%?E:@[?ENORA DE SOBRESALIENTE - (100% + 1 FACTORES) 29 DE MARZO DE 2004 NO St NO
MARTHA LILIANA BLANCO CASTELLANOS 28.213.926 CELADOR 477 2 | COLEGIOJ}N\;ES;;ES}E;J%?‘Q;QSENORA bE SOBRESALIENTE - {100% + 1 FACTORES) | 4 DE SEPTIEMBRE DE 2012 NO Ll NO
ALFONSO RIOS FLOREZ 1.098.362.267 AUXIL@EN%%,EEERQHQOS 470 2 COLEGIO PORTUGAL - LEBRIJA SOBRESALIENTE - (100% + 2 FACTORES) 3 DE OCTUBRE DE 2011 NO sl NO
DANA MARITZA ZAMBRANO RODRIGUEZ 52144631 AUXIL@ERN%ER'EEER;!ICIOS 470 27 COLEGIO INTEGS??\’O‘?D"AHSE%Q AUXILIADORA - SOBRESALIENTE - {96% + 2 FACTORES) 1 DE JUNIO DE 2011 NO Sl NO
MARGOT PABON GONZALEZ 28.241.263 AUX""QSN%ER‘EEEQHC‘OS 470 | 2 COLEGIO ENTELiR;quO_ I;E'IE'SEIT SENORA DE SOBRESALIENTE - {96% + 2 FACTCORES) 3 DE OCTUBRE DE 2041 NO 3l NO

fecha del estudio. ‘

Se revisé la planta de personal de [a Secretaria de Educacién y Planta Cenlrat, encontrandoﬁ\e cumple con [a experiencia relacionada exigida para el empleo.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empieo swjeto a estudio, se determing que ei sefior JOSE ALFREDD DELGADO TARAZONA, cumple con el perfil ¥ los requisitos exigidos en el Arl. 24 de la Ley
908/2004 y con el primer criterio de desempate establecido en el Arl. Primero, Numeral Primero, del Decreto Departamental No. 140 del 28 de julio de 2016, es decir, ostenta mayor evaluacién de desempefio, de acuerdo con la Informacién que reposa en la historia laboral a fa

A
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCL DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENCIAL SE REALIZS ENDO EN C TA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDOD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA EST_E ESTUDIO, FUERON LOS CON # E ORIAS LABORALES DE LOS SERWDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.

NGTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTOH PFNO. 140 DE JULID DE 2018.
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