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PROPOSITO DEL EMPLEG A PROVEER

Ejecutar procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados'por la institucidn educativa dentro ks linsamientos establocidos en el Plan Educalivo Institucional.
- p p: o

Diptoma de Bachiller en cualquier rnodalrd?d. 24 msses de axperiencia laboral.

. i ‘ ESCUELA NORMAL SUPERIOR FRANCISCO! i
CESAR ALBERTO ARENALES GONZALEZ 13.927.497 CELADOR DE PAULA SANTANDER - MALAGA SOBRESALIENTE - (99% + 3 FACTORES) 12 DF ABRIE DE 2012

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se delerming que ef sefiocr CESAR ALBERTO ARENALES GONZALEZ, cumple con e perfii y los requisitos exigides en et Art. 24 de la Ley
909/2004, de acuerdo con la‘informacion que reposa en la h|stor|a laboral a la fecha del estudio.

. . H
Serevisd la planta de personat de la Secrefaria de Educacic‘)n y Planta Central, encontrando gue cum%e_ con la experiencia relacionada exigida para el emgpleo.

NOTA 1. EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EM

0 INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
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