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GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Tempaoral

EMPLEO A PROVEER UNQ (1)
UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denominacién Ciédigo Grado
05 . PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

SECRETARIO 449

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS, DATOS Y DEMAS ELEMENTOS RELAGIONADOS EN LOS ASUNTOS DEL AREA, DE ACUERDO A POLITICAS Y LINEAMIENTOS

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE REGEPCION, CLASIFIGACION, RADICACION Y
INSTITUGIONALES, PARA LOGRAR EFECTIVIDAD Y BUENA IMAGEN DE LA ENTIDAD.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Tiulo da Baghiller en cualquier modalidac EXPERIENCIA Ocho {08} meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENGCIA SN

NOTA 1: EL ENCARGQ DEBE RECAER EN Et SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRAT VA QUE SE ENCUENTIiE DESEMPERANDC EL EMPLEG INMEDIATAMENTE $NFERIOR AL QUE SEVAA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENGIAL SEREALIZARA TE!ENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO G
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BENJMIN SH¥IERREZ SANABRIA
DIRECTO INISTRATIVO DE TALENTO HUMANG
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Proyecld: Silvia Vargas

FEGHA DE PUBLICACION 7.3 MAY %17 POR CINCO (5) DIAS HABILES
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