GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECClQN ADM]N]STRATEVA DEL TALENTO HUMANO

ES_TUDIO PARA ENCARGO POR DERECGHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER |

Denominactbn

Cédigo

Gradeo

UBICACION EMPLEQ A PROVEER

pa

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

02

GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER

Desarrollar planes y programas tendientes a obtener la reafizacion de los procesos técnicos administrativos que requiera la entidad en el area de su desempefo dando cumplimiento a los lineamientos instilucionales y normatividad vi

REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titule profesional en: Administracién de empresas,

accnomia, Ingenieria administrativa,
Ingenieria financiera, ingenierfa industrial,

EXPERIENCIA

Dos (2) meses de exp!

Tarjeta o matricula profesional en los cases reglamentados por la Ley,
Il
’ . ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA SIN
Emgleo del cual es titular ) .
Nombres Secretaria ; Experiencia Educacién Puntaje EDL Sancién Discipli
Denrominacién Cédigo - Grado )
: ) o Dos (2) afios, un (1) mes de experiencia Admnistracion de empresas; {100 % soﬁRESALlENTE
LUIS FERNANDO RINCON ARDILA AD'M?DLJJE"F-};O:EI‘IVO 407 1 S:ﬁir;ta;?éieggtgargnirupo de profesional, y veinticualro (24) afios, tres Especialista en CON 2 FACTORES DE NO
pariicip - {3) meses de experiencia laboral, Adminisiracion Publica,  CUMPLIMIENTS
- Tecnologa empresarial; 100 % SORRESALIENTE
Secretaria General-Grupo de veintinueve {29} aios, un (1) mes de Profesional en Gestion de "
MARIA LUZ DARY SANCHEZ MANTILLA SECRETARIC 440 8 pensiones territorial Santander, experiencia laboral. - empresas, Especialista en °°§jj§ﬁ,}‘,§iﬁﬁf’£ NO
Administracion Pablica,

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que of sefior LLIS FERNANDO RINCON ARDILA cumple con el perfil, los requisitos exigides y es al empleado inm
informaclon que reposa en la historia Jaboral & la fecha del estudio,

‘[NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRERA A‘DMISTRATIVA QUE SE ENCUFENTRE DESEMPENANDC FL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUF SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

Ravisé: INES A.NDREA AGUILAR ALDANNProfasional
universilaro

Freyects: Maria Neley Jalmes D. 16\’ /}":\‘-
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