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_ : . SECRETARIA GENERAL *
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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL £N UNA VACANTE TEMPORAE -

. EMPLEO A PROVEER

! ) ) ' . UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Dencminacion : Codlge Grado : S A '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 ‘ B ' GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER ' ‘

Colaborar con los diferentes procesos organizacionales de la entidad para fograr e normal funcionamiento def drea de desempefio y dar cumpiimiente a las indicaciones del superior inmedialo y fas directrices instiluclonales.

REQUISITOS DE ESTUDIOS : Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. =~ .~ . . EXPERIENCEA' ) Catorce (14) meses de e
AL TERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS : ) SIN : ' B EXPERIENCIA : SIN
- . Emplec del cual es titular ) : - - - . o
Nombres - Secrstariz ' Experiencia . Educaclon Puntaje EDL " Sanclbn Disciplinar
o ‘ Denominacién Codigo Grado ’ - : o :
; y - ' ' ) Treint: i 35 aﬁtl:s de experiencla Bachller Acadérmico y 508 sﬂﬁE% E CON ’
EMERITA DIAZ SUA ) SECRETARIO 440 5 Secrelaria de Sakud reinla y cinco (35) pen Secretarlado Auxiliar RESALIENT NO
laboral. 2 FACTORES DE
- ; : contable. CUMPLIMIENTO
' . ' ) p . . Bach : | ! 100 %
AUXILIAR ) : . . * {Veiptidn {21) afios, diez (10) meses de Bachiler comercial y Auxliar | SOBRESALIENTE CON .
CECILIA M.ELENDEZ DELGADO ADMINISTRATIVO 407 b Searetaria de Sa‘“—"_ experiencia laboral, contable, - 2 FACTORES DE NO
' ) ' . . : CUMPLIMIENTO
' | ' tidos (22) e d bt
- y . . ’ Veintidos afos, siete meses de SOBRESALIENTE CON
TRINA PORTILLA RAMIREZ SECRETARIO 440 5 Secrelaria de Salud experlencia labéral, Bachiller en tecnologia un (F) FACTOR DE NO
L . - ] . : CUMPLIMIENTO
- ’ ‘ : ; ¢ - 100%"
: ’ AUXILIAR DE SERVICIOS : Secrelaria de Educacidn 5.G.P- Diez Afios {10) afios, dos (02) meses de e . .1 | SOBRESALIENTE CGON
ALFONSO BIOS FLOREZ. GENERALES 470 2 Cotegio Portugal Municipio de Lebrija. {expefencia laboral. Bachilier Técnico Gomercial EEQH%TL?[\ZE?J Eg N(?

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sufeto a estudlo se determind que la Sefiora EMERITA DIAZ SUA cumple con el perfil, los requisitos e)ugldos yes al empieado Inmediatamente inferior
reposa en la historia laboral a la fecha del estudio. , :

NOTA 1: Et ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PORFERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDQ EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCIIN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NCRMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PA| TE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABCRALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION. :
" [NOTA 4: 108 CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARG C: FORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. )

CAMILO A S VR DIVIESO _ : BENYANTIN GUJIBRREZ SANABRIA
: SE ERAL _ _DIRECTO! INISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Revist; INES ANDREA AGUILAR At DANA/Profeslonal ‘ . I ' \ '
universitario : ' FECHA DE FIJACION: 2 4 JUL ZUﬂ’ POR CINCO (5} DIAS HABILES .

Proyecld: Maria Neley Jaimes DA% /;4,“_ . ) : . . . : )



