GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en tma Vacante Definitiva empleo de carrera administrativa !

LIDER DE PROGRAMA PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

i PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Coordinar actividades procesos ¥ procedimientos para el buen funclonamiento para et buen funcionamiento y desarollo de los programs def Laboratorio de Salud Publica de conformidad con Normas del Ministerio de Salud , instituto Naclonai de Salud & Invima..

;I Titule profesional en bacteriologia, Ingenieria quimica y titulo de postgrado en a modalidac

da espediallzacion en area de la salud. Veintiseis (26) mases de expetiencia profesional.

s

NOTA1: EL ENCARGO DEEE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCU’E%I’E DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA APROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZ&RA/?JIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CDNT%NH#/EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LC5 SERVIBORES PUBLICGS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIéN

NOTA 4; LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DEL 29 W 7‘3)3”, )

’ BEMJAMIN GUJIERREZ SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
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