. GOBERNACION DE SANTANDER
. ’ : "SECRETARIA GENERAL
' - DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

LIDER DE PROGRAMA 208 . 14 ' PLANTA SALUD SECRETARIA SALD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Coardinar actividades procesos y procedimientos para el busn funcionamiento para e buen funcionamiento y desarrolla da los programs del Labaraleria de Salud Publics de conformidad con Normas dei Ministerio de Salud , instituto Nacional de Salud e Invima..

Titulo profeslonat en bactericlogia, ingenteria quimica y titule de postgrado en Ja modalidad
de especlalizaclon en area da Ia sajud,

Veinlisals {26) mesos de experiencia profesional.

. PROFESIONAL ' : GRUFO GESTION DE SALUD INGENIERA QUIMICA ESP EN SOBRESALEENTE-(100+1 |PROFESIONAL - -
SANDRA BAYONA VERGEL UNIVERSITARIO 218 | 9% AMBIENTAL INGEMIERIA AMBIENTAL FACTOR) Mraea TR0 2z Aftos s | - NO st
? ' PROFESIONAL - GRUPC LABORATORIO . SOBRESALIENTE - (95+ 1 PROFESIONAL . \ )
EDTIH VERENICE SANABRIA UNIVERSITARIO 219 09 DEPARTAMENTAL ) BACTERIOLOGA ESP ADMON SALUD FACTOR) UNIVERSITARIG 5 ARDS) NO | Sl I
L ENFASIS SEG SOCIAL
PROFESIONAL” : GRUPG LABORATORIO . SOBRESALENTE - (g8« | PROFESIONAL -
VIANEY EMILSE PORTILLA RODRIGUEZ . 219 07 : UNNERSITARIC (26 ARIDS, NO S| NO
UNIVERSITARIO - DEPARTAMENTAL BACTERICLOGA ESP EN GERENGCIA FheTon 1hES)
‘ SERVICIOS DE SALUD

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y experiencia exigidos para desempenar €] empleo sujele a esludio, se determind que la candidata SANDRA ESPERAZA BAYONA VERGEL cumple con s perfil y los requisitos exigidos ¥ es la inmediata Inferior con
derecho preferencial, da acuerde con la informacion que reposa & 2 hisloria Jaboral a la fecha del estudio. ’ ’

Se reivsd ta planta de personal de fa Secretaria de Salud, encenlrande que cumple con la experiencia refacionada exiglda para el empleo.

NGTA 1: EL ENCAGO DESE RECAER ENEL SERVIDOR DE CARRERA AUMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLED INMEGIATAMENTE INFERIOR AL QUE BE VA HAPROVEER - ART. 24 LEY 9089 DE 2004 °

NOTA 2: B ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIWENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERQN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION,

KOTA A'LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN £1. DECRETQ 140 DEL 28 E JULIO OF 20186,
L ‘
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