GOBERNAGION DE SANTANDER
_ " SECRETARIA GENERAL
" DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encai‘go por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva por renuncia del Titular.

* EMPLEO A PROVEER UNO (1) o _
S — UBICACION EMPLEO A PROVEER
~ Denominacién Cédigo Grado _ ‘ _
|PROFESIONAL : o219 7 o1 | : PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

\

"PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Participar en el desarrollo de los procesos de control de i :ngresos y distribucion de recaudos cie conformidad con la normatwidad vigente y dlrectnces mstztuc:ona%es.

Titulo profesionat en: Administracién Ptblica, Administracién de

. ' . empresas, contaduria piblica, economia. : . o L .
REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matiicula profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA . Sin experiehcia profesional.

ALTERNATIVAS

‘ SIN ‘ . . . )
REQUISITOS DE ESTUDIOS ' ' ' © | EXPERIENCIA ' SN

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMENESTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL. EMPLEO INMEDIATAMENTE INFEREOR
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 : : ‘ . .
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECﬂq PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTEASTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
LA FECHA DE ELABORACION. |
[NOTA 4 SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERD/;@Q/LO m’SPUESTo EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016,

»»\AE
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. FECHA DE FIJACION: _ j POR CINCO (5) DIAS HABILES,



