GOBERNACION DE SANTANDER
~ SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

~ Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva por renuncia del Titular.

EMPLEQ A PRGVEER UNO (1) .
, - - UBICACION EMPLEC A PROVEER
Denominacion Cadigo . Grado _ y .
PROFESIONAL © 218 A 02 ] PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOS!TO DEL EMPLEO A PROVEER

Brindar asesoria técnica, capamtar revisar, avalar y prayectar los actos admzn[stratwos relacionados con los organismos comunales de primero.y segundo grado para garantizar la corri
~ de las normas vigentes.

Tituloﬁmfésionét en: Derecho, Administracién de empresas,
administracién industiial, administracion pdblica, Ingenieria industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentadas por la Ley EXPERIENCIA ) Dos (2) meses de experiencia profesion

-1

REQUIS[TOS DE ESTUDIOS

ALTERNATIVAS o

R SIN _ . _ - —
REQUISITOS DE ESTUDIOS . | “ : : EXPERIENCIA | . sIN

Ay

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL. SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRAT]VA QUE SE- ENCUENTRE DESEIVIPENANDO EL EMPLEO ENMEDEATAMENTE INFERIOR
APROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 :

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REAE_IZAR LOS ENCARGOS POR DEREAZHO PREFERENC!AL SE REALIZARA TENEENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE .
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ES'?}STUDEO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ¢

LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4:. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO}?}P{LOBKSPUESTO ENEL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018,

_-_—

. BEN GUTTERREZ SANABRIA ,
DIRECTOR A STRATIVO DE TALENTO HUMANO

CAMILO

:

Ravisé: Inds Andrea Aguilar Aléana , profesianal Universii%
* Proyacto: Marfa Netcy Jaimes D ’

FECHA DE FIJACION: ' POR CINCO {5} DIAS HABILES. l'i 6 GO 20T



