GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVC | 10 1 COLEGIO INTEGRADQ - PUERTO WILCHES
PROPQSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Responder por Jos procesos crganizacionales de la instiucidn a través del desarrollo de actividgades administrativas, orientades al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institiclonal,

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 30 meses de experiencia laboral.

REQUISITOS'DE ESTUDIOS SIN SIN

“7Empléo del cualgs titu

Dendminactta’] Cadigo
YENNY MILENA PACHECO TRILLO 37.685.498 | SECRETARIO| 440 8 | COLEGIO INTEGRADO - PUERTC WILCHES | SOBRESALIENTE - (8% + 3 FACTORES) 18 afios y 3 meses NO 5! sl
SOLFANY FLOREZ ALVAREZ 28.313,646 | SEGRETARIO| 440 8 | COLEGIO INTEGRADO - PUERTO WILCHES | SOBRESALIENTE - (8% + 3 FACTORES) 16 afios y 2 meses NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora YENNY MILENA PACHECO TRILLQ, cumple con el perfil y los requisitos exigidos en ef Art.

24 de la Ley 909/2004 y con el segundo criterio de desempate establecido en el Art. Primero, Numeral Primero, del Decreto Departamental No. 140 del 29 de julio de 2016, es decir, ostenta mayor experiencia laboral, de acuerda con la informacion que
reposa en 14 historia kaboral & [a fecha del estudia.

Se revis6 la planta de personai de 1a Secretaria de Educacién y Planta Central, enconfrande que cumple con la experiencia relacionada exigida para el emplea.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ACMINISTRATIVA QUE SE,ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE (NFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 808 DE 2004
NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL §Eﬁ?‘§,‘(ﬂ20 TENIENZO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO RUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON CONTE! EN LAS HISTORIAS LASBORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMN CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DIS) N CBE’{O MO. 140 DE JULIO DE 2016, .
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