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GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER

REQUISITOS DE ESTUDIOS

Tituio profesional en: Derecho, Adminlsiraclin de empresas, adminisiracién Indusidal,

Brindar asesoria técnlca, capacltar, revisar, avalar y proyeciar los aclos adminisiratives refacionadas con los organismos comunales de primere y segundo grado para garaniizar |a comecia aplicacldn de las normas vigenies,

estudio.

con ] segundo criterlo de desempale establecido en el articulo p

fo, numeral primero del Decrelo Deparlamental No. 140 del 29 de jufio de 2016,es dacir, ostanla mayor expariencl 1

i, de

P

adminlslracidn priblica, Ingenleria Industial. EXPERIENCIA Dos (2) meses de experlencla profesional.
Tarjeta o malricula profestonal &n fos casos reglamentados por la ey,
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS SN EXPERIENCIA
Ermpleo del cual es liular Cuniple
Nombres Secrelaria Puntaje EDL Experfencia Educadién Sanclén Disciplinaria coquisitos | 5% Encarga
Denominacion Codigo Grado "
A 100% sobresaliente, con N
ADRIANA CAMACHO PIRIA TECMICO OPERATIVO 234 & De S_alud-Dsrecaén Desarrollo de dos (2) factores de Velntinueve {29) aflos, slete {7) meses LI:encFad_a_ en educacion NO NO NO
serviclos. " de experiencla laboral. infanlil; Abagada,
cumplimlente
N 100%, sobresaliente, con " -
YOLANDA PATRICIA ZABALA CONVERS TEGMICO OPERATIVO 314 4 Genaral Grupa ds Cesamtias de dos (2) faclores de. |5 10d95 (22) afios de experiencla NO NO HO
Sanlander. " laboral. [Mercades con enfasls en
cumplimlento
Enegocios Inletnacionales.
AUKILIAR 100%,sobresaliente, con  jslele (7) ahos de experiencia profesionai;
ADELINA ARENAS REMOLINA ADMINISTRATIVO 407 11 De Hacienda-Direccién de Presupuesto. 1res (3} factores de y velnti sels (26) afios de experiencia Administracién de empresas NG 8l St
cumplimiento, laboral.
. dos {2) afios cuabio (4) mesesde
100%, sobtesalienle, con
HARIA VICTORIA RODRIGUEZ RUEDA SEGRETARIAEJECUTIVA|] 425 11 De Planeacibn-Grupa de Proyectos ¢ Vres (3) factores de O periencla profestanal, y velntidos (22 ¢ 4 4 ctcacion de empresas NO st Mo
Inversidn Pibflca y arfios eche (8) mes de experiencia
cumplimlento.
laberal,
5B8% sobresaliente, mas " Tecnologa en Disefio y
GAROLINA OSMA MELENDEZ AUXILIAR 407 10 De Hacienda Dirsccion da Tesorerfa, dos (2) factores de  |S o\ (7)@fios, diez (1) meses do admnislracién de sistemas NO NO NO
ADMINIBTRATIVO experiencia laboral,
cumpimlento. Ingenfera Induslrial.
N 7%, sobresaliente, con
AMPARO GARGIA SANDOVAL P visc L 107 1o (Golegio Itegiado Edvirda Gamacho dos (2} factores.de  |quine (45) arios de experientia laboral. |  Administradera Piblica ) NO O
i i cumplimiento.
Secrelara de educacion 8.6 P-Coleglo "
XIOMAR GALEANO CAMACHD AUXILIAR 107 10 |Lus Carlos Gatén Sammlento Munlciplo | 7 7 Sobresaliente con 2. fonce {11) afios, nueve {9) meses de Administradora Pblica NO No NO
ADMINISTRATIVO de Suaita factores de cumplimiento. |experiencia laboral.
Seccetarla du educacion §.G P-Coleglo . : "
GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIA 440 8 Intfto fntegrado de comerclo Muriclplo | 2% SoMmesaliente. con 2 ycinco {5} ance, diex {10) mases de ingentera Civi MO NO HO
de Barbosa acltores de cumpl imienio. ‘exparnancia taborsl
Tecnologa en
100%, sobresatienie con N adminfstracién de empresas;
ROSANMA RIVERA MENDOZA ABALIAR 407 7 Haclenda-Direcclén de Tesoredfa dos (2} factores de | Cieciueve (19) aflos, nueve(9) de Adminlstradora de NO NO Ho
ADMINISTRATIVC il meses de experiencia laboral. . N
cumplimiznio empresas; Especiatista en
Gerencia de proyectos.
’ Tecnologo en Gestién de
" ’ 100%, sobresalienie con . Lo
DAMIEL MANTILLA RUEDA CELADOR aTr » Inslitulo Téenice Isalas Ardila Diaz- tres {3) faclores de bieciocko {18) afios de exp de Ne MO NO
Munlciplo de Mogotes. - laboral suladana' Administracién de
cumplimlenta.
empresas,
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisilos de esludio y I para d el empleo sujeto a estudic, se determind qua ia Seftora ADELINA ARENAS REMOLINA, cumple con el perfil, los reguisiies exigidos en el aticulo 24 de a ley 909 de 2004 y

con fa nformacién que reposa en 1a historia laboral a la fecha del

tnkyersiario

Wiz,
Frogects; Wil idlly Jomes ©

Radsd: INES AHDREA AGUILAR ALOANAPesloghgs

NKOTA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA, A.ﬂw £ 5 ENCUEHTRE DESENPERANDG FL EIPLEG INAEDIATAMERTE TREERIOR AL GUE SE VA FA PROVEER - ART. 74 LEY 503 DE 3051
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