. GOBERNAGI(N DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
RECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HEMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCEAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

TEGNICO OPERATIVG | 314 08 ' PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecutar, supervisar, conlroler actividedes de admini lon, Inspecclon, vigilancla y contrel segin las competenclas de [a dependencia aplicando los conocimientos proplos para garanlizar ia calidad, eporlunidad y aplicacion de las nommas legales vigenles
para el seglor.

Titwln Formaclon Tecntca o tecnologica: en areas de fa adminisiracion, economia, cisnclas
soclales, sistemas, contadusda o terminaclon y aprabaclon de pansum academico del Nuclea
Basico de G imiento-NBC en: If gconomia, durla publlca, sist

Catorce meses {14) de experiencia faboral.
telematica y afines, {rabajo social y afines. ' '

" DIREGCION DE DESARROLLO ADM!NTSTRADORA FINANCIERA ESP | © SOBRESAUENTE (100+2 )

OLGA PATRICIA AMAYA RODRIGUEZ TECHICO 34 06 DE SERVICIOS DE SALUD EN FINANZAS FUBLIGAS EACTORES) NO Sl Sl
AUXILIAR ‘ GRUPO ADMINISTRACION DE ADMINISTRADORA DE FMPRESAS - . SODRESALIENTE - (100 + 2 : A

MARTHA INFANTE RAMOS ADMINISTRATIVO 407 05 - SERVICIOS Y GESTION DEL ES® EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y FACTORES) NO sl NO

. . MODELC DE RED HOSPETALARIA AUDITORIA EN SALUD

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de esludlo y experiencia exigldos para desempeiiar el emplee sujeto a esltudio, se determind qua el cangidato OLGA PATRICIA AMAYA RODRIGUEZ cumple con et perlil ¥ los aequmlos aklgidos yesla
inmediata inferior con dsrecho preferencial, de acuerda can la Informacién que reposa en fa historia laberal a la fecha del estudio.

Se reivsd la planta de [ | de la ia de Salud, que cumple con fa experiencia jonada exigida para et empleo.

7

NOTA 1: Et ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESE%QANDO £L EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HAPROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

HOGTA 2: EL ESTUDID PARA REALIZAR L.OS ENGCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REAUﬂTENIM CGUENTA EL PROCEDIWENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUIMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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