GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL. TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 | COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS - SAN ANDRES (S)
: PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Resporder por fos procesos orgamzacionaies de la instifucion a fravés del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de fos objetivos trazados en el Plan Educative Institucional.

30 meses de expeariencia laboral.

Diplorna de Bachiller en cualquier modalidad.

REQUISITOS DEEESTUDIOS

MARCO ANFONIO OSORIO MARTINEZ ot.458545 | AILARDESFRVICIOS 1 470 | 2 ESC%‘;LPAATETQ:'&;?KSSE:S?J EASCO SOBRES;?,&ETPS:E‘S(; 0%+3 | ypr JULIODE 1898 | NO sl sl
EDUINDER SIERRA MARTINEZ 1 91.458.62% _ AQXILL?ERN%%'iEER;/ ICI0S | 470 | 2 |COLEGIOFRAY éﬁiizg;gg _CASAS NOVAS 1 SOBRES?A‘E“g:E'S(; 00% +2 1 5 DE OCTUBRE DE 2001 NO sl NO
EUNICE ROJAS CACERES 63.308.605 | AVKILERDESERVICIOS | 470 | 2 Coé%%'gs“"jéfgﬁ’;gﬁ’g‘é?&gg LA SOBRES‘F“;E'E:E‘S(; 00%+21 7 DE JULIO DE 2004 NO s | o
JES(S FREDDY JAMES FONSECA | 13862520 | AUNILARDE SERVIGIOS | 7 | 5 | INSTITUTO AGRICOLA NUESTRA SENORA . S aGroRes) 7| 18 DE MARZO DI 199 NO st NO
CLAUDIA JULIANA HERRERA GOMEZ arstasrs | AHARDE SERVICIOS | 470 | 2 S A ot ggifgﬁig‘a% SOBRESF%%;EEQQT% *2 |6 DE SEPTIEMBREDE 2012]  NO S NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisites de estudio y experiencia exigidos para desempediar el empleo sujeto a esiudso se determmé que el sefior MARCO ANTONIO OSORIO MARTINEZ, cumple con &l parfil y los requisitos exigidos en ef Art, 24 de
la Ley 809/2004, dado gue ostenta mayor evaluacion de desempeno de acuerdo con la informacién que repesa en |a historia laborai a la fecha del estudlo

Se revisd la planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Gentral, encontrando que cemple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN £L SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DI%I;(MPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERICGR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 EEY 809 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENQ{)}_ZN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: 05 DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDID, FUERON LOS CONTENIDOS El\ﬂ_AS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL {}ECRI;Tg.N:b 140 DE JYLIO DE 2016,

| 2 M\A\S

CAMILO ANDF::g IVIE AB.ENAS ' : ENJAMNSSUTIERREZ SANABRIA
SECR| 10 GENERAL DIRE ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Revist: INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profesional Un% / ‘ - FECHA DE FIJACION: - ? 2 SEP 2{”7 POR CINCO {5} DIAS HABILES

Elaboré: Sandra Milena Carrillo/Profesional Universitario ( E )




