GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
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ESTUDIO PARA ENCARGQ POR DERE'CHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL
‘ : PROPOSITO PEL EMPLEC A PROVEER

Responder por los procesos organizacionales de la institucion a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumpiimiente de [os objetives trazados en el Plan Educativo Inst‘ltucional.

Dilp{oma de Bachiiler en cﬁalquier modalidad. 30 meses de experiencia laboral,

ALTERNATIVAS

EQUISITOS DE.EESTUDIOS! SIN

LUZ MARIELA BAREND SALAZAR 1 areosare SECRETARIO 1 aa0 | g .| MNSTTUTO 'NT'EB?;';%‘;EE COMERGIO - | o0RRESALIENTE - {100% + 3 FACTORES) | 28 DE FEBRERO DE 2003 4o sl st
VAN DAz ARIZA s 13.954.797 ‘“‘“X"'*ggwﬁifgg 16105 | 476 | » | COLEGIO DELIGIAS - PUENTE NAGIONAL .| SOBRESALIENTE - (88% + 3 FACTORES) | 3 DE OCTUBRE OE 2011 o | sl NO
HEID! YORLADY TELLEZ ROJAS T 28.10n1qp | AUVXILARDE SERVICIOS 1 470 | 2 | COLEGIO INTEGRADO LA GRANJA - SUCRE | SOBRESALIENTE - (87% + 3 FACTORES) 4 DE JULIO DE 2012 NO s NO
DORA INES DIAZ BARBOSA 28.479.814 AUX"“QERN%%‘EES%’ ICI0S | 470 | 2 GOLEGIO UNIVERSITARIO - VELEZ DESTACADO - (0% + 0 FACTORES) | 14 DE NOVIEMBRE DE 1996 NO_ NO - NO
DORA LUCILA ROMERO QUITIAN ' 63.370.346 CELADOR 47 | 2 ESCU;;Q%%ﬁ“gﬁ;ﬁ#;iﬂgzﬁﬂoN'A SOBRESALIENTE - (98°% + 2 FACTORES) 1 DE MARZO DE 1995 NO si NOD
GEOWANY OVALLE ZARATE ' 01.014.608 GELADOR arr | | R e AT ONA | SORRESALIENTE - (99% + 2 FACTORES) | 12 O ABRIL DE 2012 NO si NO
JOHON JAIRO CORREA FAJARDO - | 1ae15868 GELADOR ar | 2 | cowGwO TR'N'SQSB%‘\S“‘AACHO PINZON - | 5 aRESALIENTE - (96% + 3 FACTORES) 12 DE ABRIL DE 2012 NO 51 NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisnos de éstudio v expenencla exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora LUZ MARIELA BARENO SALAZAR, cumple con el perfil y los requisitos exigidos en el Art, 24 de la Ley
$09/2004, dado que posee el empleo inmediatamente inferior, de acuerdo con |a informacidn que reposa en 1a historia IaboraE a lafecha del estudio,

Se revisd |a planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Central, encontragio que cumple con fa expenencla relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN El. SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRATNA QUE SE ENQ‘# ENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004 ~
NOTA 2: El ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE RE&IZO’FEN[ENBﬁ £N CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOSﬂy’TEN]MN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CDRTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4 LOG CRITERIOS DE DESEMPATE SF APLICARON CONFORME A LG DISPUESTOEH Ef c;;eféﬁrq NO. 140 DE JULKO DE 2016
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