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GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Ejecular laberes de estudios, disefio y desarrolio de planes y programas tendientes a obtener la realizacidn de tos procesos técnicos administrativos que requiera fa entidad en el drea Adminfsiracidn de Personal, cenforme a los fineamientos inslitucionales y normalividad del drea.

REGQUISITOS DE ESTUDIOS

Tilulo profestonal en: ingenieria indusirial, Administracion, Derecho,

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ia Ley. EXPERIENCIA sin experiencia profesional.
ALTERNATIVAS b
REQUISITOS DE ESTUDIOS SiN , \EXPERIENCIA
’ Emples def cual es Htufar .
Hombres i . Secretaria Puntaje EDL Educacion’ Sancién Disciplinaria rfq‘:;;ﬂ:’ Se Encarga
* Denoriiinacita Cédige Grado Experiencla
J i . ' ) 100% sobresaliente, |Veintinueve (28) afios, | |, —
ADRIANA CAMACHO PINA TECNICO OPERATIVO 314 6 De Salud-Direcclén Desamroo de | 1 0 on factares de |ocho (8) meses de | Licenciada en educaclén infanil NO 8l st
v servicios. AN P Abogada. -
cumplimiento experiencia laboral,
. 100%, sobresaliente, | Diecinueve (19) afios,
AUXILIAR " Técenlco en Administracién de
? - O
MARY LUZ BARBOSA AMAYA ADMINISTRATIVO 407 10 Educacion-Despacho con dos (2)‘ fa.ctnres de nueve (B}lmeses de empresas; Administeadora Piblica NO _ sl N
cumplimiento experiencial [aboral.
AUXILIAR ’ 08% sobresaliente, [siete (7) afas, once i Tecnologa en Disefio y
CAROLINA OSMA MELENDEZ 407 10 De Hacienda-Direccior de Tesoreria. | mas dos (2) factores [(11) meses de admnistracitn de sistemas NO - 51 NO
) . ADMINISTRATIVO . . . . -
de cumplmiento, experiencla laboral, Ingeniera Industrial.
ROSA BELEN VASQUEZ PIMIENTO - SECRETARIC 440 8 Educactén-Infitulo Téenico lsajas c:r? gis(gl):r;i?ggze g:f'f‘l’og;o”s‘ig‘}’:'ms' Abogada NO sl NO
. Ardila Diaz- Municipio de Mogotes -~ diecisels (16) dias de 9
cumlimiento. ]
experiencia labaral.
AUXILIAR ' . 100%, sobsesaliente, | Diecinueve (19) arios, T;’;m::]si‘;ﬁ: dagﬁilg{zz’?::zge .
ROSANA RIVERA MENDOZA 407 7 De Hacienda-Direccion e Tesoreria | con dos {2) factores de |  diez (10) meses de P ' L NO Sl NO
ADMINISTRATIVO - . empresas; Especialista en
. cumplimiento expeariencia laboral. .
Gerencia de proyectos.

OBSERVAGIONES: Una vez revisados ks requisitos de esty

y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estud}o, se determind que fa Sefiora ADRIANA CAMAGCHO PINA cumple con & perdil, los requisitos exigidos en e! articulo 24 de la fey
909 de 2004, y.es el empleado Inmediatamente Inferlor, de deugrdo con Informacitn que reposa en fa historia laboral a ka fecha del estudio,

WOTA t: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA AﬁiNISTRATIyA QUE $E ENGUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER

-ART. 24 LEY 909 DE 2004

POTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGGS POR DEﬁ#}Iq PHEF‘%@IAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIOD POR LA DIRECGION ADMIMSTRATIVA DEL TALENTOQ HUMANO CONFORME LA NORMATA/IDAD VIGENTE
N

OTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA W E:

w FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTCRIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COMN CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

|NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON.2GJIFDRMT A TO gisPUESTO EN ELDECRETO NO. 140 DEL 28 DE JULIO DE 2016,
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