GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

Derominaclén

Codigo

Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

" JAUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

o7

GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Cotaborar en-los diferentes procesos organizacionales de'la entidad para asi lograr e normal funcionamiento del 4rea de desempefio para das cumplimiento a las indicaciones del superior inmediato y Ias directrices institucionales.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

'REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laberal.
ALTERNATIVAS -
- REQUISITOS DE ESTUDIOS SN EXPERIENCIA
Empleo del cual es titutar
Nombres P Secretaria - Puntaje EDL Educacién Sancidn Disciplinaria rfqu ur:gi’:z s Se Encarga
Denominacion Codigo Grado Experiencia :
. L " . 100% sobresaliente‘ diecisels (1.6) _an_"los. un s P SY .
DONATO PERA MORENO AUXILIAR DE SERVICIOS 470 5 Educacmn—lfsshhtuto Educativo La con dos {2) factores de (1) me's. veintisiete Bachﬂi@racademlco, Tecn!c’:o en NO sl sl
GENERALES Fuente Munigiio. de Los Santos, N (27) dias de arquitectura y construccién.
. R cumplimiento. o p
experieacia laboral,
. N _ - 96% sobresaffente con [quince (15) afios, )
ARCANGEL GAMBOA QUIROGA (AUKILIAR DE SERVICIOS 470 2 Colegio Integrado Simén Bolivar, tres (3) factores de  [nueve (9) meses de Bachiller académico, NO sl NO
GENERALES Municipio de Bolivar Sder o L
cumplimiento, experiencia laboral
- AUILIAR . 100% sobresaliente, |veintisiete (27) afios, ! -
LUIS HERNANDO AREVALO DELGADO 47 1 Despacho Sefior Gobernador con dos {2) factores de [once (11) meses de Bachiller académico. NG St . NO
. : - ADMINISTRATIVO . - N
: : cumplimiento. experiencia laboral .

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el DONATO PENA MORENO ,cumpie con el perfil, los réquisitos exigidos en el articulo 24 de la jey 909 de
2004, y es el empleado inmediatamente inferior, de acuerdo con informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio. .
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NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN El. SERVIDOR DE CARRERA Al

PMINISTRATIVA QU

E SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMED!ATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERW?REFEWAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECGIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA I;&'ﬁ:‘ﬁSIUDMUERON LOS GONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRAGION.

PUESTO EN EL DEGRETO NC. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON, 2GNEOAMEAT

A

CAMILO AND
- - SECHj

Revisé; INES ANDREA AGUILAR ALDANA/Profasion

universitario

. I
Proyecté; 'n'algéﬁ;’y Aalmes D.

S%JISL IVIESO
ER

. FECHA DE EIJACION:

11 0CT 2017

BENSAMIN GUTERREZ SANABRIA
INESTRATIVO DE TALENTO HUMANO

DIRECTO!

POR CINCO (6) DIAS HABILES




