GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANG-

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante tempo'ral

. EMPLEO A PROVEER UNO {1) :
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cédigo Grado ‘ : ' B 7 ,
PROFESIONAL : 219 11 , PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

.| Brindar asistencia y apoyo jU!‘ldlCO afodala Admln[stramon Departamental en la realizacion y ejecucion de actuaciones adminisirativas que se deriven de los procesos administrativos adelantados en fa Gobemacton en
"defensa de los intereses de acuerdo a la normatividad vigente para asesurar ia estabilidad juridica del Departamento.

: Titulo profesional en: Derecho. ) _ o
' REQUISITOS DE ESTUDIOS | | @16ta © malicula profesional en los casos reglamentados porlaley. | - pyprriENcIA Veints (20) meses de experiencia profesional.
ALTERNATIVAS
Titulo postgrado en la modalidad de especiliacion por: Dos (2) afos
R de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite e}
REQUISITOS DE ESTUDIOS v E | - EXPERIENCIA fitulo de profesional.

NOTA 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATWA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO iNMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 A _ i

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECi}‘O P%?EFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN F’ARA ESTE §STUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE
A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4 SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDOWO/ UESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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SECRETA AL _ DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
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FECHA DE FIJAGION: 1 3 DCT ?ﬂﬂ POR CINCO (5j DIAS HABILES.




