GOBERNACION DE SANTANDER
SEGRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 . 05 ' PLANTA CENTRAL GOBERNAGION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

EFECTUAR LABORES DE OFICINA, RECEPCION Y ENTREGA OPORTUNA DE CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENGOMIENDEN EN EL AREA DE DESEMPERO, DE ACUERDO CON LOS PROGEDIMIENTOS Y DIRECTRICES
|NSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYEN CON EL CUMPLIMIENTOGE LOS PROGRAMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DIFLOMA DE BACHIELER EN CUALQUIER MODALIDAD - . ‘ . Ocho (B) mases da experiencia laboral

COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR MUNICIPIO pE SOBRESALIENTE -
BOLIMAR SANTANDER {96% +3 FACTORES)

ARCANGEL GAMBQA QUIROGA ' AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 2 BACHILLER ACADEMICO |15 ANDS 9 MESES NO- Si Ll

OBSERVACIOI‘EES Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a esludio, se delermlnﬁ que e candidato ARCANGEL GAMBOA QUIROGA cumple con el parfit y los reqmsﬂos axigidos y as el nmediato inferior con derecho
preferencial, de acuerdo con la informacién que repoasa en la historia laboral a la fecha def estudio. .

Se reivsé la planta.de personal de fa Secretaria de Salud, encentrando que cumple con la experiTAr\ia relacionada exigida para el empleo

NGTA i: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE éSEMPEﬂANBO EL EMPLED INMEDISTAMENTE INFERIGR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: QUE Bl ARTICULD 10 DEL BEGRETO 1227,DE 2605, CONTEMPLA QUE: "ANTES DE CUMPLIRSE E: MING DE PURACIGN DEL ENCARGO, DE LA PRORROGA O DEL NOMBRAMIENTO PROWISIONAL, EL NOMINADOR, PORt RESGLUGION MOTIVADA, PODRA DARLOS POR TERMINADO.”

NOTA 3:QUE EL ARTICULO 8 DEL DECRETO 1227 DE 2006, ESTABLECE ‘EL TERMING DE DURACKSN W( ,ARWDRA SER SUPERICR A SE1S (6} MESES, SALVO CUANDQ POR CIRCUNSTANGIAS DEEIDAMENTE JUSTIFICADAS ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , ESTA AUTORIGE SU PRORROGA H.F\S?A QUE SE

SUPERE LA CIRCUNSTANCIA QUE 0i0 ORIGEN A LA MISMA®, |
P - - 1

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DEL 29 D;_JU’L!O DE 2p36.
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