GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
© DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER

"UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Derominacién Cédigo Grade

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 Coor . : GOBERNAGION DE SANTANDER'

PROPOSITO DEL EMPLED A PROVEER

Colaborar en los diferentes procesos organizaclonales de la enlidad para as( lograr el normal funcionamianiq del 4rea de desempeio para dar cumptimiento & las indicaciones del suparior inmediato y las direclrices institucionales.

REQUESITOS DE ESTUDIOS Dipioma e bachiller en cualquier modafidad.

EXPERIENCIA Doce {12} meses de ex;
' . ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDICS SiN . : R : EXPERIENCIA
' . Empieo del cual es Htular : X |
Nombres . : ] ] Secretarla Puntaje EDL . Educacidn Sancién Blsclplinasia ”
Denomirtacion Cédige Grado Experlencia :
. e 100%, sabrezaliente |cinco {05) afios, aueve| Bachiller comercial; cualro {4) .
GALVIS SIERRA SONIA SECRETARIO 40 3 sznir:c', Diracpién de Tatento con dos (2} faclores de |{09) meses de semestres de tecnologia NG -
- : : B cumplimiento. axperiencia laboral ampresarial.
: : . . . De Educacion Colegio kntegrado = | 100% sobresaliente  [Doce (12) afios, cinca
BLANCO CASTELLANOS MARTHA EILIANA : CELADOR ; a77 2 Nuestra Sefiora de Las Mercedes, ~ [ conun {1) factor de  |{5) meses de Bachifler académico, = NO
- "{Lebrija. ) B cumplimiento. experiencia laboral. :

. : ’ ’ . . I . 99% sobresaliente con |Treco {13} afos, cuatro
BUITRAGO PERALOZA MARIA JOSEFA CELAOOR . 477 " De: Educacién -instilucién educaliva

§ - dos (2) factores de  [{04) meses de - Bachiller académico. NO
Lianadas-Lebrija. . cumplimiento. experiencia labora. .
|PARON GONZALEZ MARGOT AUXILIAR DE SERVICIOS 470 ” Colegio Inlegrado Nuesira Seficra 95;‘:: :?;’?:;'{')‘jg‘: df:“ velnticuatro (24) afios Bachiller académico ’ NO
. GENERALES i de La Paz, Betulia s de experiencia laboral N
) * cumplimiento, :
) . ) AUXILIAR R 100% sobresafiente, |veintisiete (27) afios, ) .
AREVALO BDELGADO LUIS HERNANDO 7 4. 407 1 Despacho Sefior Gobernador cen dos (2) factores de |once {11) mases de Bachiller académico. i NO

ADMINISTRATIVO . ) cumplimiento. axperiencia laboral

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que [a Sefiora SONIA GALVIS SIERRA cumpte con el perfil, Ios requisitos exigidos en el
de 2004, y es el empleado inmediatamente inferiar, de acuerdo con informacidn que reposa en la historia [aboral a la fecha de estudio.

NOTA $: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA MINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDC EL EMPLEO MMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REAUZAR LOS ENCARGODS POR QER PREFERENCML SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMENTO DEFNIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS BOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON P E EﬁTUDIMON LOS CONTENIDGS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE 1.0S SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHADE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE S APLW iE2TO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016,
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