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Denominacion

Codigo

Grado I

UBICACION EMPLEQ A PROVEER

Profesional Universitario

219

11

GOBERNACION DE SANTANDER

Brindar asistencia y apoyo jurldico a toda ta Administracion Departamertal en 1a realizacion y ejecucion de actua

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Titulo profesional en: Derecho.

ciones administrativas que se detiven de los procesos administrativos adelantados en la Goberniacién en defensa de los intereses de actierdo a fa normatividad vigente
para asesurar la estabilidad juridica def Departamento.

)

2004 y con el segundo criterio de desempate establecido en

estudioc,

b

REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o matricula profesional en Jos casos reglamentadoes por la Ley. EXPERIENCIA Velnte (20) meses de experiencia profesional.
! R }
'
] ALTERNATIVAS \
Thule pestgrado en la modalidad de especiliacion pbr; Dos (2} afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre gque se acredile el titulo de -
) i : profesional. - -
REQUISITOS DE:ESTUDIOS 31N . EXPERIENCIA - ’
Emgleo del cuzal es fitikar : ' le ..
. (\ ' Nombres F Secrefarfa Puntaje EDL Experiencla Edurcacién Sancién Disciplinaria Fi::;:;l:s' _ Se Encarga
’ Denominaclén Codige Grado .
i ' AUXILIAR . : 100% sobresaliente con dos  [dos (2) afios, siele (7) meses de Abogada; Especialista en sl sl
BADILLO PULIDO YOHANA YANETH, ADMINISTRATIVC 407 10 Secresa;]a de Salud Deparlamental (02) factores de cumpiimiento |experiencia profesionai. Derecho Administralivo NO ’
AUXILIAR : s 99% scbresaliente con dos (2) [Un (f) afio , cinco {(5) meses de Abogada; Especialista en NO sl ) NO
GARGIA CANO MARGY LILIANA ADMINISTRATIVO 407 10 Despacha Oficina juridica factoses de cumplimiento, experiencia profesional, Derecho Administrativo
AUXLIAR DE SERVICIOS Secretarja General-Grupo de pensiones {100% Sobresaliente, con tres (3)|Dos (2) afios, un {1} mes de experiencia | Abogado; Especialista an NO NO
CAMACHO JAGOME JORGE ELIECER GENERALES 479 3 {erritorial Santander., factores de cumplimiento. Profesional. Derecho Administralivo NO
- [CBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sulelo a estudio, se determiné que la Doctora YOHANA YANETH BADILLG PULIDO, cumple con el perfil, 1os requisitos exigidos en e} articulo 24 de la ley 909 de

el articulo primero, numeral primero del Decreto Departamentat No. 140 del 28 de julio de 2016,es decir, ostenta mayor experiencia profesional, de acuerdo con {a informacién que reposa en la historia laboral a fa fecha del

¢

NOFA 1: EL ENCAGQ BEBE RECAER EN EL SERVIDCR DE CARR%E@ ADMINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY D00 DE 2004 -

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR [‘)EﬁECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTQ HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON P

NOTA 4: LOS CREFERIOS DE DESEMPATE SE APLI

ESFE E;

10, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHA DE EU\BO‘RACIQN.

S
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