GOBERMACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTOC HUMAND

~ ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEC A PROVEER .
g ) UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominackin Cédigo Grade
SECRETARIC 440 03 / GORERNACION DE SANTANDGER
. ~
PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Apoyar las aclividades de peidn, clasificacién, radicaclon y distribuclon de los documentos, datos y demés elementos refacionados en los asunlos del 4rea, de acuerdo a politicas y lineamientos instiluclonales, para lograr efeclividad y buena imagen de |2 enfidad,

DTpiomade' hitler n ¢

REQUISITOS DE ESTUDIOS D . EXPERIENCIA Diecisels (16) meses de experiencia ks
B ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUBIOS SIN EXPERIENGIA
Empleo del cual es Htular . -
N Hombres P Secretarda Puntaje EOL Educacton Sancion Disclplinada :{LT:;::!
Denominaclon Cédigo Grado ! Expeziencla
De Educacién-Colegio Nuestra 100%, sébresalienie, Quince (15} afios de -
OTERQ SILVA ALEXANDER SECRETARIO 440 8 Sefiora de la Paz Municipio de San  [con tres (3) factores de . Bachiiler académico NO 8l
. . experiencia faboral,
Vicenle. . cumplimieate
De Educacién-Colegio Infegrade 100%, sobresalienie, |Cuarenta y un afio (41)
SANTOS DE JAIMES PROFILFA SEGRETARIO 440 8 Y " g 9 con un factor {1) faclor [diez {10) meses de Bachillar 2 NG 8l
uastra Sefiera de Las Mercedes. o L
X de cumplimiento  {experiencia laboral, ,
Educacién-Colegio Trinidad 96% sobr-esaiiente con jVeinte (20) afios, diez
NUBIA IBETH PAEZ NORATD SECRETARIO 440 8 Camacha Pinzén-Municipio de dos {2) faclores de  |(10) meses de Bachilier NO 8§l
o Barbosa. cumplimienlo, axperiancia laboral. ¢
Bachiller; Técnico profesional en
100% sobrasallente, | o che (28) afios Lii:trlfr: r:: Zflf;ﬂ?;ﬂ’ﬂifca
. e I
DELGADO EINCON JAIME CONDUCTOR 480 6 De Hacienda-Direccion de ingresos. mé:isecl?-lsm&l)mg::!gres de experiencia laboral. con enfasis en clencias NO ) I
P - agropecitarias; Espacialista n ,
- proyecios de Dsarollo.
" " - . Bachiller académico; Tecnologa
- 100%, sobresalients, | Diez {30} afios, seis o ' )
JeniLce GELVES RAMIREZ AUXILIAR " 407 5 de Tecnologlas de la Informaciony {1 4oc o1 factores de|  (06) mesesde | o7 Administracién de empresas; NO st
ADMINISTRATIVO comunicaclones-SETIC cumplintento experiencia laboral Adminisirador de empresas; -
P P " | especialista en Gerencla Pdblica.
. . - i 160% sobresaliente, | Diez (10} afios, cualro . P
BLANCA TERESA SOLANO GARCIA SECRETARIO 440 3 Despacho Sefior Gobsrmiador con tres {3) factores (4) meses de Bachifier Académico; Tecnologa NO 8l
d RGN A Industial; ngeniesa ndusidal,
& cumpiimiento expariencia laboral. )
81% satisfactorio con diedisels (16) afios, Ln :
ALXILIAR DE SERVICIOS Educacién-Inslituio Educaiivo La y {1} mes, velntisiete Bachiiler académico; ¥écnico &n NO 8l
DONATO PERIA MORENO GENERALS 470 2 Fuenle Muriciio de Los Sanfios. coro faclores do (o7 ias de arquileclura y construccién.
P . experiencia laboral.

OBSERVACIONES; Una vez revisados los requisitos de e:

dio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a esludio, se determind que ef
909 de 2004, y es el empleado inmediatamente inferior, d¢t aduerdo con informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

ALEXANDER OTERO SILVA ,cumple con el parfil, los requisilos axigidos en el asticulo 24 de

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE DARRERA’_:’

RATIVA Ollie 5E ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEOIATAMENTE INFERIOR Al QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 90§ DE 2004

NDTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DE] OPREFER
HOTA 3: LOS DCCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON 2/

TE ES Ul

SE REALIZO TEHIENDO EH CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECEION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ERON 108 CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

APUGARDN COFAR2RXTODISHIESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 20 DE_JULIO OF 2018.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE 5E

f,.‘f':
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