_ GOBERNAGCION DE SANTANDER : ’ ‘
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCIHON ADN_!INISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferenciat en una Vacante Deflnitiva empleo de carrera adminlstrativa -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO . 219 ol . PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROP{OSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Ejecuclon de labores profesionates de asesaria, asistencia tecnica, seguimiento y conlrol de las actividades de orden Juridico de competencla de la Secrelayia de Salud Departamantal Gobemacion dé Santander,

Tilulo prefesional en DERECHO
SIN EXPERIENCIA

NOTA 1: EL ENCARGO DERE RECAER E‘N EL SERVIDOR DE CARRERA ADMIMNSTRATIVA QUE SE ENCUE/H}?E DESEMPERANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004

NOTA Z: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REAL]ZARAMIHJDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAC VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERANLOS CON‘IW)}’EN LAS HIST,EA‘S { ABORAL E5 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELASOHAC!QN .

NGTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFIMIDOS EN ELDECRETO 140 DEL. 28 D£)¥¢6 Df zmy . ; I ¢
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