GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva por renuncia irrevocable de la titular

EMPLEO A PROVEER UNO (1) ;
UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Elaborar los estados financieros del Departamento de Santander para gararantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre Contabilidad Piblica.

Titulo profesional en: Contaduria publica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley
REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

Titulo postgrado en la modalidad de especiliacion por: Dos (2) afios

REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo de profesional.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3- LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESFE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION. /
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NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERngoﬁ,ko DISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULJODE 2\)16. M
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