'GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA POR RENUNCIA IRREVOCABLE DE LA TITULAR

EMPLEQ A PROVEER

UBICACEON EMPLEG A PROVEER

Denominacion Cédigo Geado

Profesional Universiario 219 16 GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Elaberar fos estados financieros det Departamento de Santander para gasarantizar ef cumplimiento de las normas vigentes sobre Conlabilidad Piblica.

Titulo profesional en: Contaduria pablica; tarjeta o malricuia profesional en los casos

Veintiséis (26) meses de experiencla profesional,
REQUISITOS DE ESTUDIOS reglamentados por la Ley EXPERIENCIA intiséls (26) XPErencla p
ALTERNATIVAS
Tilulo postgrado en la modalidad de especiliacion per: Dos (2) aifos de
experiencia profasional y viceversa, siempre que se acradite ejtilulo de
profesional.
REQUISITOS DE ESTUDIOS SN EXPERIENCIA
Empleo de! cusal es Utular 3 i Cﬁmple
Nombres Secretarfa Puntaje EDL Experlencla Educacidn Sanclén Disciplinaria reqislos Se Encarga
Denominacion Codlgo Grado
Secretaria de Salud Ceparlamental - = o
ELSA VELASQUEZ HERNANDEZ LIDER DEL PROGRAMA 206 14 Direccién administativa-recursos 100 puntos once afos {11), cinca () meses de Conlador Piblico; NO S| s)
- experiencia profeslonal, Especlalisia en Gerencla
finarcieros en salud. o
Publica,
PROFESIONAL Despacho dal Gobemador-Oficina de velnlicualro {24) afios, nueve (9) meses, Gontador Pibiico,
MARIN ARIZA LUZ MILENA 219 2] 100 puntos ', o Especlalista en Gestion NO Sl NG
UNIVERSITARIO conlral inteme. cinco (5) dias de experiencia profesional. Pablica
; : - Conlader Patlico;
CASAS ARIAS LUZ MARINA PROFESIONAL 219 7 De Educacltn-Grupo de Plansacién 100 puntas velnle (20) ahos,nieve (9) meses de Especialista en audioria NO sl NO
UNIVERSITARIO educaliva. experiencia profesional. ibwtara
Contdar Pdblico; Especialista
PROFESIONAL - Trece (13} afios, un mas (1), diez (10} en Gerencia Tribularia; 0
MANTILLA OVIEDO GLORIA PATRICIA UNIVERSITARIO 219 4 Haclenda, Gireccién de Ingresos 100 puntos dlas de expeiiendia profesianal, Especialisia en revisoria NC Sl N
fiscal y auditoria intema.
. . . Contdor Piblico; Tecnico
[BAEZ GARGIA LUZ STELLA TECNICO OPERATIVO a14 7 Planeacin-Direccitn de Proyectos y 100 puntos cinco {5) afias, tres (3) meses, velnfocho o ore onat en anglisls de NO sl NO
regallas (28) dias de eperencia profestonal. sistemas

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el emples sujeto a estudio, se determind gue la Doctora ELSA VELASQUEZ HERNANDEZ, cumple con el perf, los requisifos exigidos en el articulo 24 de a ley 309 de 2004 y es el
Servidor de carrera administrativa que se encuenlra desempefiando el empleo inmediatemente Inferior. ’

NOTA 1: EL ENCAGQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRER.M‘\DM)NSSTRATNA OUE S5E ENCUENTRE DESEMPENANDO €L EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE BE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 900 DE 2004

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR | 0% ENCARGOS POR DEHEC]IOﬁhEFERENCIAL SE REALIZO TENIENDC EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO GONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE ~.
NOTA, 3; LOS DOCUMENTOS QUE 5E CDNSIDERARON—P%“UDEQ FUEROQN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELAHORACION. f\\ ( )
NOTA, 4: LOS CRITERIOS DE DESENMPATE w&emc ME AJ,Q,BFSPUESTD E£N EL DECRETO NO. 146 DEL 29 DE JULI0O DE 2016. \ \ \
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