GOBERNACION DE SANTANDER
o SEGRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferenicial en una Vacante Temporal por licencia de maternidad

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 EQUIPO DE TESORERIA - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

laborar, realizar seguimiento y confrolar el presupuesto asignado a la Secrefaria de Educacidbn garantizando ef coreeclo uso de fos
recursos provenigntes del SGP, regalias y recursos propios de acuerdo a instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Titido Profesional en Centaduria Publica, Adminisiracién de Empresas,
Ingenieria Financiera, Administracién y Finanzas, Administracién
Financiera, del Niicleo Basico del Conccimiento-NBC en:
Conladuria Pdblica, Administracién, Ingenieria Administrativa y Afines,

Sin experiencia profesional.

DMEGO FERNANDO URIBE RODRIGUEZ  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 EQUIPO DE TESORERIA BUCARAMANGA |ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 100% - SOBRESALIENTE 5 DE OCTUBRE DE 2011 NO Sl St
MARIA DEL CARMEN ARIAS PLATA ALUXILIAR ADMEINISTRATIVO 407 10 [COLEGIO LUIS CAMACHO RUEDA  |BAN GiL ADMINISTRADOR PUBLICO 100% - SOBRESALIENTE 8 DE ABRIL DE 1992 NO 8l NO
MARIA ANGELICA GALVIS AMAYA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 [EQUIPO DE TESORERIA BUCARAMANGA |CONTADOR PUBLIGO 100% - SOBRESALIENTE 1 DE AGOSTO DE 2013 NO 8l NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados |os requisites de estudio y experiencla exigides para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind gue el funcionario DIEGO FERNANDO URIBE RODRIGUEZ, foda vez que es el inmediantamete inferior y cumple con el perfil y los requisitos exigidos,
de acuerdo con a informacién que reposa en [a historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: QUE EL ARTICULO 10 DEL DEGRETO 1227 DE 2005, CONTEMPLA QUE: "ANTES DE CUMPLIRSE EL TERMINO DE DURACION DEL ENCARGO, DE LA PRORROGA O DEL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EL NOMINADOR, POR RESOLUGKON MOTIVADA, PODRA DARLOS POR TERMINADO."

NOTA 3:0UE EL ARTICULO 8 DEL DECRETO 1227 DE 2008, ESTABLECE "EL TERMING DE DURACION DEﬂCARGO NO PODRA SER SUPERIOR A SEIS (8) MESES, SALVO GUANDO POR CIRGUNSTANGIAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS ANTE LA COMISIGN NAGIGNAL DEL SERVICIO CIVIL , ESTA AUTORICE SU PRORRGGA HASTA QUE SE SUPERE LA CIRCUNSTANGIA QUE
DIO ORIGEN A LA MISMAT '

NOTA 4: DENTRC DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA PUBLICAGION DE LOS POSIBLES NOWBRAMIENTOS POR DERECHO FREFERENCIAL, LOS SERVIDORES PUBLICOS CON DERRCHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, QUE CONSIDEREN LESIVO DICHO RESULTADO, PODRAN INTERPONER ESCRITO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCKSN DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO O ANTE {A COMISION DE FERSONAL DE LA ENTIDAD, N T
r3

NOTA 5: LOS DOCUNMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIQ, FUERON LO}.WM LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. { \’
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