GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
DIREGCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOC

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva de Carrera Administrativa

TECNICO OPERATIVO

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Apoyar {écnica y adminisiralivamente los procesos de la inslilucion educativa en ef drea asignada, con el fin de dar cumplimiente al desarrollo instituclonal de conformidad con el plan edueative institucional.

Tituto de formacion técnica, profesional o

tecnoldgica o aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacién profesionat en los

niicleos basicos de conocimiento en:
Ingenleria de Sistemas, Telematica y alines;
Administracion; Economla; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Derecho y afines

Doce (12) meses de experiencia laboral

Tres (3) afios de experiencia relacionada por tituto

de formacién tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al iniclaiments exigido, y
viceversa.

Cuarenta y ocho {48} meses de experiencia labozal.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN Et. SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUEN'ERE DESEMPESANDO EE EMPLEO SIMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SF VA APROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004,

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENCIAL. SE REALIZAR}}ENIENDO EN CUENTA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERANLOS CQNTENIDIb#EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACKIN,

PN

NOTA 4: LA PRESENTE PUBLICACION SE EFECTUA EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDC SINDICAL}?fé{OCOLF O MEDIANTE DECRETO 0231 BEL 03 DE AGOSTO DE 2015,
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INES ANDREA ASUILAR ALDANA
DIRECTORA AD JSTRATI

DE TALENTO HUMANO

POR CINCO (5) DIAS HABILES



