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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA
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COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI - LANDAZURE

TEGNICO OPERTATIVO

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Apoyar técnica y administratlivamente los procesos de la institucion educativa en el 4rea asignada, con el fin de dar cumplimiento at desarrolie institucional de conformidad con el plan educative institucional.

Titulo de formacién técnica, profesionat o
tecnologica o aprobacion del pensum académico de
educacién superior en formacion profesional en los

ndcleos basicos de conocimiento en;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Administracion; Economia; Sociologla, Trabajo
Soclal y afines; Derecho y afines

Doce {12) meses de experiencia laboral

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo
de formacidn {ecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al infciaimente exigido, y
viceversa,

Cuarenta y oche (48) meses de expariencia labaral.

AUXILIAR DE SERVICIOS INSTITUTO INTEGRADO DE TECNICO EN ADMINISTRACION DE - 51 51
ALBA YAZMIN JIMENEZ PUENTES GENERALES 470 2 COMERCIO - BARBOSA EMPRESAS Y MERGADED 100% - SOBRESALIENTE 21 AROS Y 7 MESES NO
- COLEGIO INTEGRADCG DON TECNOLOGO EN GESTION o
R fo%] Sl NO
JOSUE DOMINGO VELASCO RINCON CELADOR 477 2 BOSGO - LA BELLEZA ACROPECLIARIA 100% - SOBRESALIENTE 16 ANOS Y 2 MESES NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisilos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ef empleo suieto a estudio, se determiné que la sefiora ALBA YAZMIN JIMENEZ PUENTES, cumple con el peril y los requisitos exigidos, y posee mayor
experiencia laboral, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENH?E DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 008 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENCIAL SE REALZO IEﬂI%NDD EN CUENTA EL PROCEDIWIENTO DEFINIDO POR LA DIREGCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDqﬁ’EN LAS HISTCRIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS COM CORTE A LA FEGHA DEMRACDN:\

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN LOS CONTENIDOS EN EL DECRETO Nggt 140DE JULIO DE 2016, o
4
7
o
DIVE ARENAS INES ANDREA AGLNLAR ALDANA
S DIREGTORA A RATIVA DE TALENTO HUMANG

POR TRES {5} DiAS HABILES
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