GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIREGGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIC PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 INSTITUCION EDUCATIVA LA FUENTE - LOS SANTOS

PROPOSITC DEL EMPLEO A PROVEER

Desarrollar los procesos organizaclonales de fa instifucion educativa a través del desarrolio de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

Diploma de Bachiller en cuaiquier modalidad.

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

YOLANDA JEREZ QUINTERO SECRETARIO 440 8 A e SR DEL BACHILLER COMERGIAL 100% - SOBRESALIENTE 20 AROS Y UNMES ND sl sl

MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO 440 g |COLEGH) NUESTRASERORA DEL MAESTRA BACHILLER 100% - SORRESALIENTE 21 AROS Y 3MESES NO sl NO

FRANCO ZEIDER SANCHEZ MONCAYO AUX'LQEN[;E&EER;' 1GI0S 470 2 ?Sé%i‘g_’[gg%ﬁgg g*ESA DE BACHILLER AGROPECUARIO 100% - SOBRESALIENTE 14 ARGS Y 5MESES NO st NO

LUIS ALFREDO PINZON ARDILA AILER DE SreICIoS | 470 2 SECRETARIA DE HACIENDA BACHILLER ACADEMICO 100% - SOBRESALIENTE 10 AROS ¥ 2 MESES NO 5/ NO

DONATO PENA MORENO AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 SECRETARIA DE HACIENDA BACHILELERAQSGETéEhéﬁ?R:qT\%CNICD 109% - SOBRESALIENTE 5 ANOS Y 15 MESES NO sl NO
GENERALES CONSTRUCCION

OBSERVACIONES: Uina vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que fa sefiora YOLANDA JEREZ QUINTERO, es la inmediatamente inferior, cumple con ef perfit y los requisilos exigidos y
posee mayor experiencia laboral, de acuerdo con la informacion que reposa en la hﬁoria laborat a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE GARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE DYSEMPENANDO EL EMPLEC INVEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER —ART. 24 LEY 909 DE 2004

HOTA 2: FI ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZE, TENENDO EN CUEHTA FL PROCEGIMIENTO DEFINIDG PGR TA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO LUFANO coNPasME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LGS CONTENDOS BRI LAS-HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELAaqmcmN

{NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN LOS CONTENIDOS EN EL DECRETO Mg, 140D JUt10 DE 2016,
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